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- RESUMEN

La problematica que enfrenta la arquitectura en Costa Rica a nivel
de espacios de formacion laboral para personas mayores de edad con
discapacidad es importante, debido a que no hay suficientes centros de
capacitacion laboral. Los existentes en su mayoria no cuentan con las
caracteristicas espaciales iddoneas para que sus usuarios logren
desarrollarse de manera integral, por medio de espacios accesibles vy
propiciando una relacion con la comunidad.

El presente Trabajo Final de Graduacién tiene como objetivo
desarrollar una propuesta arquitecténica inclusiva, de formacion,
recreacion y capacitacion laboral para las personas adultas con
discapacidad de la Asociacion Comunitaria de Coronado para Personas con
Necesidades Especiales (ACOCONE), donde se puedan desenvolver de
manera holistica y se logre la integracién con la comunidad del cantdon de
Véazquez de Coronado.

Para desarrollar la propuesta se procede a utilizar el disefio
participativo, con el propédsito de hacer participe a todos los usuarios de
ACOCONE en el proceso de disefio. Se utiliza observacion participativa y
no participativa, ademas se realizan talleres participativos donde se busca
conocer las necesidades espaciales de los talleres, disposicion de los
espacios, maneras de trabajar y de utilizar el espacio, dreas de interés para
los usuarios, asi como sus preferencias a nivel espacial y sensorial.
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i TEMA DE INVESTIGACION

Este proyecto nace de una inquietud e interés personal
respecto al desarrollo integral de las personas mayores de edad
con discapacidad, con el propdsito de generar respuestas
espaciales que permitan la formacién y capacitacion de las
personas con discapacidad tanto a nivel laboral como en temas de
la vida diaria, ademds de lograr una adecuada integracion y trabajo
conjunto con la comunidad de Vazquez de Coronado en temas
como accesibilidad, Disefio Universal, deporte, recreacion y
también a nivel socio-econémico.

Con respecto al tema del Disefio Universal, Barahona-Israel
(2005) manifiesta:

La perspectiva del Diseio Universal se orienta hacia la
inclusion de todas las personas en el espacio fisico, social y cultural,
asegurando la accesibilidad fisica al entorno y a los objetos. La
inclusion se debe enfocar considerando las necesidades espaciales
de todos los seres humanos. Esta conceptualizacion no separa el
espacio, paisaje u objetos para unos pocos, mds bien aumenta el
numero de personas o usuarios de un solo disefio, paisaje o
producto, siendo su enfoque integrador u holistico. El espacio debe
responder a las necesidades especificas y generales de todas las
poblaciones, logrando un diseno inclusivo, funcional, culturalmente
integrado. (pdg. 22 - 23).

Como lo expresa Barahona - Israel, el Disefio Universal integra
a todas las personas, en lugar de ser utilizado solo para las personas
con discapacidad, ya que esto solo generaria una exclusion mayor
hacia las mismas; por el contrario pretende generar un espacio
holistico, donde integra diferentes elementos, asi como diferentes
grupos poblacionales con el fin de cumplir las necesidades espaciales
de los mismos.

Con el paso de los afios a nivel nacional se han planteado
programas para solventar el vacio que existe en el tema de
discapacidad, pero los esfuerzos se enfocan principalmente en el
tema de educacion en la poblacién menor de edad con discapacidad,
y por el contrario se han dejado por fuera la educacidn, formacién y
capacitacién de los adultos que presentan una o mas discapacidades;
ya que en su mayoria no pueden acceder a colegios técnicos o a
educacién universitaria.

Coronado no es la excepcién en este tema, ya que la
poblacién con discapacidad del cantédn no puede acceder a una
capacitacién laboral adecuada, por consiguiente es necesario contar
con un espacio con las caracteristicas adecuadas y necesarias para
que los mismos se desenvuelvan junto con la Comunidad. Por este
motivo el Disefio Universal se vuelve uno de los temas centrales, ya
que por medio del mismo el espacio arquitectonico es un espacio
integrador.



JUSTIFICACION

El abordaje de personas mayores de edad con discapacidad
en la mayoria de investigaciones, tesis y trabajos finales de
graduacion es desde un enfoque de rehabilitacién, clinico o
terapéutico, ya que se centran en las patologias de las personas,
por lo tanto crean un prejuicio y una barrera social, donde se
considera que ellos no pueden desenvolverse en diferentes
ambitos de la vida diaria, uno de ellos es el tema del trabajo o
capacitacién laboral. Este tema se ha abordado desde disciplinas
como Educacién Especial (Acufia, Mora, Navarro y Palma, 2008) y
Trabajo Social (Gamboa, Hernandez y Zuiiga, 2009), (Badilla,
Herrera y Vargas, 2002), (Ballestero y Dega, 2001) donde pretenden
lograr incorporarlos en el sector laboral, el problema que se
presenta es que en dichas capacitaciones la mayor parte de las
veces plantean que ellos se dediquen solamente a hacer
artesanias, manualidades o trabajos donde por lo general no tienen
una interaccidn con el publico u otras personas e impide que se dé
un verdadero desarrollo integral, ya que para esto es necesaria una
relacidn e interaccidn con las personas y la comunidad en general.

En Arquitectura la mayoria de investigaciones se enfocan en
los nifios con discapacidad, rehabilitacion y/o educacion de los
mismos (Chang, 2013) o adultos mayores y espacios para
recreacion (Paez, 2013).

Tanto la Ley 7600, como el Reglamento de la Ley son
instrumentos legales con el fin de propiciar que las personas con
discapacidad alcancen su maximo desarrollo, su plena participacion
social y el ejercicio de sus derechos para asi responder a sus deberes.
También mencionan el desarrollo integral de la poblacién con
discapacidad donde se establecen situaciones como la igualdad de
condiciones de calidad de vida, oportunidades, igualdad vy
equiparacion de oportunidades, ayuda técnica, servicios de apoyo,
necesidad educativa especial y estimulacidon temprana, asimismo se
tratan temas como el acceso a la educacion donde se plantea que los
estudiantes con necesidades educativas especiales reciban los
servicios de apoyo necesarios tales como recursos humanos
especializados, adecuaciones curriculares y las condiciones de
infraestructura adecuadas, ademas de que se les inculque Ia
autonomia, socializacion y formacién para el trabajo.

Respecto al tema del acceso al trabajo menciona las
obligaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Estado y el
Patrono, ademds del derecho al trabajo, la no discriminacion,
equiparacion de oportunidades, readaptaciéon, colocaciéon 'y
reubicacion en el empleo, brindar asesoramiento a los empleadores y
proveer los servicios de apoyo necesarios para las personas con
discapacidad con el propdsito de lograr su insercién en el mercado
laboral.



JUSTIFICACION

El problema se presenta al aplicar lo que dice la ley, ya que La Asociacién Comunitaria de Coronado para Personas
muchos de estos postulados no se cumplen a cabalidad, por el con Necesidades Especiales — ACOCONE, es el CAIPAD que se
contrario se desconocen por parte de muchas personas. encuentra en Coronado, este no es la excepcidon a dicha

Se evidencian muchos problemas al hablar de educacién y problematica, ya que por falta de recursos econdémicos no
formacién técnica profesional, ya que en muy pocos lugares es cuentan con instalaciones propias, por esta razén alquilan el
impartida, por lo tanto parte de la poblacidn estudiantil con salén comunal del Carmen de Coronado, el cual no cuenta
discapacidad es excluida de la misma; en el ambito laboral se presenta con los espacios necesarios y adecuados para que ellos se
una mayor discriminacién ya sea por falta de informacion, puedan desarrollar de manera integral. Otro problema es la
infraestructura adecuada o interés, como consecuencia en la mayoria ubicacién del mismo, ya que se encuentra un poco alejado del
de las ocasiones no contratan a personas con discapacidad, o solo para centro de Coronado y de los espacios que utilizan para realizar
realizar trabajos donde no requieren mayor capacitacion. deportes y actividades recreativas.

Actualmente en Costa Rica existen los CAIPAD que son Centros
de Atencion Integral para Adultos con Discapacidad, donde tienen como
propdsito apoyar de manera prolongada o permanente a las personas
con discapacidad, ademas de potencializar la autonomia, desarrollo
integral, relaciones sociales y habilidades en temas laborales vy
ocupacionales. Pero los mismo al ser subvencionados por el MEP y
patrocinados por entidades privadas no tienen un programa base de
capacitacioén y actividades para todos los CAIPAD, por lo tanto no todos
cumplen los propdsitos y objetivos establecidos. De igual manera no
todos cuentan con las instalaciones minimas y adecuadas para un
apropiado funcionamiento, ni los recursos necesarios.



EEEM JusTIFICACION

Por esta razdén es importante al tema de la capacitacion vy
formacion laboral en personas con discapacidad darle una perspectiva
desde la Arquitectura ya que esta disciplina engloba tanto aspectos de
la vida diaria asi como del ser humano en general, donde se tiene que
lograr la armonia e integracion de todas las partes.

En Costa Rica son muy escasas las respuestas arquitecténicas a
este tipo de enfoque, o las mismas son exclusivas para esta poblacidon
en lugar de ser inclusivas con la comunidad y diferentes grupos u
organizaciones. Por lo tanto es de vital importancia basandose en
conceptos de Disefo Universal y accesible, generar espacios de
formacion, capacitacion, deporte, recreacién e integracion con la
comunidad, para solventar la falta de espacio éptimo que responda a
dichos problemas.




VIABILIDAD

Conversar con personas de diferentes disciplinas ha
sido de gran importancia, debido a que de esta manera se
logran obtener distintos puntos de vista respecto al tema de
la discapacidad.

Para recopilar informacién de discapacidad vy
CAIPAD, se ha tenido la colaboracién y aprobacién para
observar e interactuar con los usuarios del CAIPAD, del Sr.
Ignacio Davila (Ensefianza Especial — Director ACOCONE) y la
Sra. Zenia Silesky (Médica en la Clinica de Coronado — Junta
Directiva ACOCONE) quienes son encargados en la
Asociacion Comunitaria de Coronado para Personas con
Necesidades Especiales — ACOCONE.

También en el tema de los CAIPAD, la Fundacién
Servio Flores Arroyo en Alajuela fue un referente para ver
como funcionan de otra manera estos centros, y la Sra.
Pamela Montero (Ensefianza Especial) y la Sra. Margarita
Alvarado (Directora) quienes brindaron informaciéon vy
permitieron realizar un recorrido y documentar las
actividades y la formacidn que realizan en los talleres.

Las personas encargadas de los CAIPAD en general estan muy
dispuestos a ayudar y brindar informacién de los mismos, asi como permitir
la observacién en los talleres.

En el CAIPAD — ACOCONE, lugar donde se ha trabajado para realizar el
presente Trabajo Final de Graduacion, desde el primer momento han estado
muy anuentes a realizar actividades conjuntas, permitir la observacién
participante y no participante, con el fin de entender las necesidades,
intereses e inquietudes del usuario meta principal. Los usuarios al tener
diferentes tipos de discapacidad, tienen diferentes maneras de comunicarse
y realizar las actividades, por esta razén se busca realizar diferentes
actividades que les permita relacionarse con sus compafieros y a la vez
aportar insumos por medio del disefio participativo.

En el tema de discapacidad la Sra. Lilly Carazo (Psicéloga) quien se ha
enfocado en el tema de las personas con discapacidad, ha brindado
informacidon respecto a las caracteristicas de las discapacidades, y los
alcances que pueden tener los adultos con discapacidad en el tema laboral,
inserciones y actividades que pueden realizar.

En el MEP, especificamente en el drea de ensefianza especial la MSc.
Gilda Aguilar (Asesora Dept. Educaciéon Especial) y la Sra. Danae Espinoza
(Asesora Dept. Educacion Especial) han aportado insumos especificamente
acerca del funcionamiento de los CAIPAD, y problemas de los mismos,
ademads de asesorar respecto a cuales visitar para tener diferentes puntos de
vista acerca de cdmo se estdan manejando estos centros.
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Ademas sera de gran importancia consultar con otras personas del
area de arquitectura que hayan realizado trabajos con enfoques similares
para conocer como recopilaron la informaciéon, como trabajaron el tema
de la discapacidad y que alcances obtuvieron.

Para obtener informacion del Cantén de Vazquez de Coronado,
respecto a grupos y asociaciones existentes, proyectos comunales actuales
o a futuro, propuestas en el tema de discapacidad ya sea para educacion o
participaciéon comunal, entre otros, la misma sera con los Alcaldes del
canton, Sr. Leonardo Herrera (Periodo 2010-2016 /Empresario) y el Sr.
Rolando Méndez (Periodo 2016-2020 / Arquitecto). De igual manera
existen asociaciones y organizaciones del Cantén que aunque no son
financiadas por la Municipalidad, participan en actividades conjuntas; y
podrian vincularse con las que se realizan en ACOCONE.




ALCANCES Y PERTINENCIA

A nivel de las personas con discapacidad de ACOCONE y de Vazquez
de Coronado en general, la investigacion buscar disefiar un anteproyecto
adecuado para la educacién, formacién , capacitacién laboral y tareas
diarias, ademds de potencializar el deporte como parte indispensable en la
vida de los usuarios para un desarrollo y crecimiento integral.

A nivel de comunidad es de gran importancia ya que nace de la
carencia de espacios de convivencia y trabajo conjunto, donde las personas
puedan desarrollarse a través de la formacidn comunitaria, actividades y
brindar alternativas de desarrollo socio-econdmico para un desarrollo
integral en el cantdn.

A nivel nacional busca que el proyecto, su enfoque y el manejo de los
espacios se vuelva un referente para los demas CAIPAD, y puedan incluir
algunas de las pautas utilizadas en los centros, con el fin de mejorar las
condiciones, y que se vuelvan verdaderos centros de capacitacion para
personas con discapacidad y no solo lugares a los que van a pasar el tiempo
y no desarrollan sus habilidades.
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INTRODUCCION

A pesar de los esfuerzos que se han realizado tanto a Aun con las iniciativas que existen para que las personas
nivel nacional como internacional para lograr la igualdad de con discapacidad reciban educacién y logren egresar de centros
oportunidades y derechos para las personas con educativos, colegios de ensefanza especial o colegios pre-
discapacidad, es un tema en el que queda mucho camino por vocacionales, el pais aun no cuenta con los programas educativos
delante, ya que por los prejuicios que se le inculcan a las ni centros con las condiciones idéneas para que los jovenes y
personas desde pequenos, se crean barreras sociales y se adultos se puedan capacitar y desarrollar laboralmente; por esta
centran en las patologias de la poblacién; en lugar de cambiar razén muchos de ellos se tienen que quedar en sus casas
la percepcidon y dar a conocer la autonomia, derechos vy desaprovechando sus habilidades y sin desarrollar destrezas
deberes de las personas en condicion de discapacidad. laborales.

Cuadro 2.1: Distribucion de la poblacion con discapacidad en Costa Rica por género, segun caracteristica de poblacion para el
ano 2000.

POBLACION HOMBRES MUIJERES
Costa Rica 3810179 1902614 1907 565
Poblacién con Discapacidad 203 731 105 271 98 460

Fuente: Censo Nacional 2000, INEC.
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INTRODUCCION

Segln el censo realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC) en 1998,
se pronosticaba un crecimiento del 51,2% de
poblacion con discapacidad para el 2015 (ver
cuadro 2.2), esta informacion es importante ya
gue se aprecia como esta poblacion va en
crecimiento, pero no se crean nuevos lugares que
suplan las necesidades de capacitacion laboral de
las personas, y los que existen no siempre
cumplen con los espacios y caracteristicas
Optimas para su desarrollo y aprendizaje. Ademas
tampoco se promueve la relacion de estos
centros (CAIPAD) con las comunidades donde se
encuentran, ni con otros grupos de existentes en
las mismas.

Cuadro 2.2: Estimacién de la poblacidn con discapacidad por grupos de edad, sexo y zonas segun

anos seleccionados

ANO 1998 2000 2005 2015
Personas con 311 359 330099 376 952 470 655
Discapacidad
EDAD
0-19 66 485 70 646 80673 100 727
20-64 172 440 183 231 209 240 261 252
65y mas 71732 76 222 87 039 108 676
Ignorado 702 - - -
SEXO
Hombre 151 417 160 531 183 315 228 884
Mujer 159 942 169 569 193 636 241771
ZONA
Urbano 134 473 142 567 162 802 203 272
Rural 176 886 187 533 214 150 267 384
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Fuente: Encuesta de Hogares de propdsitos Multiples (EHPM), 1998.




m ESTADO DE LA CUESTION

En este apartado se analizara la bibliografia existente sobre
diferentes temas que se abordan en la investigacidn respecto a personas
con discapacidad, como accesibilidad, estudio, trabajo, influencia de la
familia, recreacién, entre otros, con el objetivo de evidenciar las
diferentes maneras en que este tema se ha investigado y analizado desde
diversas disciplinas y desde la arquitectura.

En su mayoria es un tema que se ha abordado desde las
disciplinas de ensefianza especial, trabajo social y las ciencias de la salud,
por esta razén es necesario establecer los principales puntos de vista y
conclusiones a las que se han llegado, para relacionarlas con lo que se ha
investigado en arquitectura e identificar los vacios de conocimiento que
se presentan en dicho tema.
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2.2.1

A nivel mundial se han presentado tres etapas histéricas de
como se concibe la discapacidad, a estos se les llaman Modelos y son el
Modelo Tradicional, Modelo Bioldgico y Modelo de Derechos Humanos
(Ares, C.y Chan, J., 2005).

Las Normas Uniformes de Equiparacidon de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad rompen con el Modelo Biolégico donde
se les ve como pacientes, y logran incorporar la filosofia de vida
independiente, ademas se rompe con la idea de que el problema es la
personay se centra el problema en el entorno (Jiménez, R. 2002).

Gamboa, S.; Hernandez, M. y Zuiiga, J. (2009), expresan que se
han realizado investigaciones sobre la discapacidad donde se menciona
la familia como el eje central o principal para apoyar, estimular y
ayudarlos a salir adelante, ademas de valerse por si mismos, pero estos
estudios demuestran que en muchas familias las personas con
discapacidad son “una desgracias o una verglienza”, y consideran que
no tienen las capacidades para salir adelante.

También se presenta el concepto de la Rehabilitacién Basada en
la Comunidad (RBC), donde la integracion social de las personas a la
comunidad es esencial, ademads ofrece la igualdad de oportunidades y
la colaboracion a nivel de la comunidad. Los objetivos de RBC son lograr
desarrollar al maximo sus capacidades mentales y fisicas, ademas de
lograr que las comunidades promuevan y protejan los derechos de las
personas con discapacidad por medio de transformaciones en la
comunidad y logrando que sean colaboradores activos dentro de la
misma.
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DERECHOS E INTEGRACION SOCIAL

Hoy en dia se mantiene la desigualdad hacia las personas con
discapacidad en temas como educacidn, capacitacién, trabajo vy
recreacion, a pesar del Documento de Posicidn conjunta sobre la RBC
elaborado en 1994 (Ares, C. y Chan, J., 2005).

A pesar de los documentos y leyes existentes en Costa Rica
referente a los derechos humanos y la igualdad de oportunidades, la
Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
(Ley 7600) y el Reglamento Ley de igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad, cuentan con capitulos donde se tratan
diferentes temas, como el acceso a la educacién y al trabajo, en los
cuales se tocan aspectos como la capacitacion, asesoramiento a los
empleadores, obligaciones del patrono, obligaciones del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, en los cuales no se mencionan las
cualidades y caracteristicas espaciales, solo que los mismos deben ser
accesibles para cualquier persona, mas adelante en la ley se
mencionan caracteristicas y dimensiones minimas de los espacios en
general, asi como servicios sanitarios, circulaciones, entre otros.

También en estos capitulos se promueve el desarrollo de Ila
socializacién, la autonomia y la formacién para el trabajo, servicios de
apoyo en la formacién técnica y profesional, equiparacion de
oportunidades y no discriminacion en el empleo, readaptacion,
colocacién y reubicacidn en el empleo, todos estos con el fin de lograr
qgue las personas con discapacidad tengan los mismos derechos vy
deberes que los demas.



IEXX] TrRABAJO

Gamboa, S.; Herndndez, M. y Zuiiga, J. (2009), también se enfocan
en las actividades recreativas como una parte importante de la vida
cotidiana de las personas, ademas de que promueve la realizacion personal,
intereses y habilidades, desarrollo del drea motora y beneficios en el area
fisica, emocional, social e intelectual.

En la mayoria de documentos o Trabajos Finales de Graduacidn se
promueve la igualdad de las personas, que sean seguras e independientes,
ademas de lograr acceder a la educaciéon que les permita formarse y optar
por un trabajo desde la disciplina de trabajo social, y ensefianza especial,
por lo tanto proponen programas para incorporar en los lugares y desarrollar
al maximo las capacidades de las personas.

Badilla, M.; Herrera, A. y Vargas, K. (2002) y Acuiia, M.; Mora, T,;
Morua, I,; Navarro, A. y Palma, K. (2008) proponen centrarse en el desarrollo
de la independencia y la autodeterminacidon, formacion de valores
culturales, autocontrol y adecuado comportamiento social, desarrollar
habilidades bdasicas, procesos de capacitacién que les permita adquirir
habilidades y conocimientos para desempenarse laboralmente. Ademas al
igual que Ortiz, Z. y Guevara, M. (2001) analizan si los Centros Ocupacionales
(CAIPAD) satisfacen las necesidades laborales, de afecto, vida independiente
y participacidn de las personas con discapacidad; tomando en cuenta temas
como la rehabilitacion, evaluacion, orientacion y formacidén profesional,
servicios de apoyo, trabajo cooperativo y estrategias de insercion laboral.
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También se tratan politicas de acceso al trabajo
como lo son: establecer una estrecha relaciéon educacion-
formacion profesional-trabajo tanto conceptual como
operativa, facilitar la reinsercion laboral e informacion de las
condiciones del mercado de trabajo, desarrollar actividades
educativas, de capacitacién y promocion tanto en el sector
publico como privado, mejorar el perfil laboral de los
adultos jovenes con discapacidad, servicios de apoyo
laboral, creacién de estimulos para las empresas que
contraten personas con discapacidad y promover el
autoempleo como una opcién laboral y productiva tanto
para la persona como su entorno familiar.



el proyecto estd dirigido al cantén de Vazquez de Coronado en general.
Ademas se enfoca en el tema de la vivienda en el cantén, y el
crecimiento sin planificacion que la misma ha presentado, y expone
como los espacios publicos existentes no suplen las necesidades de los
habitantes, por esta razén plantea crear espacios de indole culturales,
recreativos y artisticos.

IEXXE] ArRQUITECTURA

En Costa Rica, para el tema de arquitectura la mayor parte del
tiempo se tiene como guia la Ley 7600, la cual dicta pautas respecto a
medidas minimas especificas para los espacios, distancias entre objetos, y

demads puntos respecto a hacer accesibles los espacios, pero también se
puede abordar el tema de discapacidad desde la accesibilidad universal, y
los siete principios de Disefio Universal, los cuales son uso equitativo,
flexibilidad de uso, informacién perceptible, tamano y espacio para
aproximacion y uso, uso simple e intuitivo, tolerancia a los errores y bajo
esfuerzo fisico (CNREE, s.f).

Chang, R. (2013), propone disefiar espacios de aprendizaje vy
rehabilitacion para nifios y adolescentes con discapacidad multiple, ademas
plantea el disefio de espacios con ciertas caracteristicas que motiven el
aprendizaje por medio de la percepcion y la estimulacién de los sentidos.
Menciona temas como los tres Modelos, la educacién especial, las
dimensiones bdsicas en la discapacidad multiple, Ley 7600 y Ley 8661,
derechos humanos, Disefio Universal y neuroarquitectura.

Alfaro, L. (2011), trata temas como Disefio Universal, rehabilitacion,
atencién diurna, riesgo social, calidad de vida, arquitectura hospitalaria,
entre otros, con el propdsito de disefiar un Centro para mujeres en riesgo
social y con discapacidad en Cascajal, Vazquez de Coronado, donde se les
brinde atencidn integral, servicios basicos para vivir y terapia psicoldgica.
Esta investigacidon se enfoca en dreas de salud como lo son las clinicas de
rehabilitacion, en generar pautas y recomendaciones para las mismas y una
opcién para las mujeres en riesgo y sus hijos.

Sanchez, S. (2013), propone espacios comunitarios, en la cual se
promueva y se genere participacion ciudadana, asi como inclusividad,
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Paéz, E. (2013), mediante conceptos y teorias relativamente
nuevas como integraciéon sensorial y espacios multisensoriales
propone crear pautas y una guia para disefiar espacios de juego e
integracion donde el usuario logre rehabilitarse de una manera
diferente a las convencionales. En su investigacion visualiza y plantea
el tema del deporte y la recreacion de manera muy amplia y
acertada, y enfatiza en cémo estos ayudan a las personas con
discapacidad a desarrollarse, puntos que se consideran de gran
importancia como referente en el tema de deporte para las personas
con discapacidad, sin embargo hay que resaltar que en Ia
investigacion de Paéz, E. se ven a las personas como pacientes a los
cuales hay que rehabilitar, aspecto contrario al que se propone en la
presente investigacion.

Los documentos anteriormente mencionados son de gran
importancia ya que tratan temas como discapacidad, Disefio Universal,
accesibilidad, integracién, participacion comunitaria, interacciéon e
integraciéon con la comunidad, educacidn, espacios y actividades
recreativas, deporte, ademas de que dos de ellos se plantearon en
Coronado, por lo tanto es de gran importancia ver qué aspectos como
grupos cantonales y juveniles, participacidon ciudadana, poblacion en
riesgo social, espacios publicos y de recreacion, los cuales ellos
consideraron importantes a la hora de plantear la investigacidén y sus
propuestas.



Se ha abordado el tema de educacion, capacitacion, e insercién laboral en personas con
discapacidad desde disciplinas como Trabajo Social y Educacion Especial, pero no se han tratado estos
temas desde la Arquitectura, donde se ven a las personas como discapacidad como usuarios a los que
hay que rehabilitar por sus condiciones o discapacidades, e inclusive se considera a los adultos
mayores como personas con discapacidad por motivo de cdmo se deterioran fisicamente o pierden
ciertas cualidades motoras.

Por esta razén se considera importante unir e interrelacionar los aportes de las disciplinas de
Trabajo Social, Ensefianza Especial y Psicologia, y darle un enfoque hacia la Arquitectura, donde los
mismos se traduzcan en el disefio de un espacio inclusivo y participativo tanto para las personas con
discapacidad como para la Comunidad de Coronado y les permita desarrollarse en diferentes ambitos
como el laboral, econdmico, social, deportivo y recreativo a partir de un espacio holistico.
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IEXE PROBLEMAS Y SUBPROBLEMAS

ﬁ.h Q

APOYEMOS EL P / .
z_DE VIDA INDEPENglCE) CTO

5 EN comA DE( P
SCRMINANTE y ”’:;0’ -

= ] >
A o

Imagen: 2.1: Proyecto Vida Independiente. (2016). Obtenido desde https://www.facebook.com/asociacioncomunitari orc;nado/?ref=br_rs
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Actualmente en Costa
Rica estd aumentando Ia
poblacién con discapacidad,
principalmente entre las edades
de 20 a 64 afios como se puede
observar en el Cuadro 2.2, el
problema es que no se destinan
recursos ni esfuerzos para
mejorar su calidad de vida y que
se desarrollen en diferentes
campos, tanto de la vida diaria
como laborales.



%38 PROBLEMA GENERAL

Enunciado: Ausencia de un Centro
inclusivo en el cual las personas con
discapacidad puedan satisfacer sus
necesidades espaciales de formacion,
capacitacién, deporte, recreacion y
desarrollo integral junto con |Ia
comunidad, el cual permita una
proyeccion socio-econdmica hacia la
misma.

3
s
h

»

\ v
Pregunta de Investigacion: V ‘% "
¢Cudles son las pautas y estrategias de \ / - e
disefio que deben establecerse para crear & k‘g
una respuesta fisico-espacial que satisfaga o —
las necesidades de capacitacion laboral, P

desarrollo y proyecciéon socio-econdmica
de las personas mayores de edad con
discapacidad, en el cantén de Vazquez de

a
Imagen: 2.2: Taller Cocina. (2016). Qbtenido desde https://www.facebook.com/asociacioncomunitariacoronado/?ref=br_rs
Coronado? g (28! i d 4 —
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2.3.1 PROBLEMA GENERAL Los CAIPAD estan dirigidos a dos grupos de personas, en el

Grupo A se encuentran personas que tienen posibilidades de

involucrarse en un proceso productivo bajo supervisién y ocupan apoyo

Centros de Atencion Integral para Personas con en ciertas dreas de la vida cotidiana; y en el Grupo B personas que
Discapacidad - CAIPAD anteriormente no han gozado de nmgun otro serv!uo. Actualmente se
han creado 29 centros, los cuales atienden aproximadamente a 1200

La Unidad de Discapacidad del Ministerio de Trabajo vy personas. (CAIPAD, 2005).

Seguridad Social de Costa Rica en el 2002 emitié un informe donde
revela que las opciones de trabajo para personas con cualquier tipo
de discapacidad son muy escasas, ademas segun la encuesta
realizada por el Ministerio de Economia, Industria y Comercio y la
Direccion Nacional de Estadistica y Censos publicada en 1998,
sefiala la brecha de desempleo entre la poblacién econdmicamente
activa de aproximadamente 6% y la poblacién con discapacidad con
un 60%.

Segun este informe una de las razones por las cuales hay una
demanda laboral baja para lograr colocarlos en un empleo es la baja
calidad de su oferta laboral como consecuencia del limitado o
inexistente acceso a la educacion y formacidn. (Astorga, 2002).

Autonomia

)

CAIPAD

Relaciones
sociales

Por esta razén en el 2000 se crea en Costa Rica el programa
de Centros de Atencidn Integral para Personas con Discapacidad, los )
cuales tienen como propdsito ofrecer apoyo a personas con }“‘
discapacidad mayores de 18 afios, ya sea por tiempo prolongado o
permanente, es una alternativa de dedicacion personal, social,
ocupacional y/o productiva, que les permita potenciar su desarrollo

integral, autonomia personal y mejores condiciones de vida para
ellos y sus familias. Diagrama 2.1: Objetivos de los CAIPAD. Rojas Vargas, A. (2018).
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3% PROBLEMA GENERAL

Principales problemas que presentan los CAIPAD

- Al ser subvencionados por el MEP y patrocinados por entidades privadas, no
cuentan con los mismos recursos para desarrollarse, tanto econdmicos, como
de infraestructura y personal calificado.

- No todos cuentan con las instalaciones minimas y adecuadas para un
apropiado funcionamiento, en muchos casos son casas viejas o lugares
alquilados.

- No tienen programas base de educacidn y capacitacion laboral, por tal razén
en cada CAIPAD imparten talleres y clases segln intereses y recursos con los
que cuenten.

- La mayoria de las personas desconocen la existencia de estos Centros,
aunque en sus comunidades exista uno, como consecuencia genera una
exclusion hacia las personas con discapacidad, en lugar de buscar una
integracién con la comunidad.

Por esta razon es de vital importancia basdandose en conceptos de
Disefio Universal y accesible, generar espacios de formacion, capacitacion,
deporte, recreacion e integracidon con la comunidad, para solventar la falta de
espacio 6ptimo que responda a dichos problemas.
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XN S PROBLEMA GENERAL

En Coronado actualmente solo existe un Centro de Atencién Integral para Adultos con Discapacidad (CAIPAD), el mismo no puede
recibir a todas las personas que quieren acceder a él, ya que la Asociacion Comunitaria de Coronado para Personas con Necesidades
Especiales - ACOCONE estd ubicada en las instalaciones del Salén Comunal de El Carmen, en Dulce Nombre de Coronado, por lo tanto no
cuenta con la infraestructura adecuada para impartir diferentes talleres simultdneamente de acuerdo a las habilidades y necesidades de sus
usuarios, ademas por su ubicacién no permite una adecuada interaccion con la comunidad del cantén.

Imagen: 2.3: Desfile 15 de setiembre. Rojas Vargas, A. (2016).
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3% PROBLEMA GENERAL

Actualmente las instalaciones del Centro se encuentran en un Salén Comunal alquilado, el cual no fue disefiado pensando en este fin, por
consecuencia no cuenta con las caracteristicas adecuadas para las diferentes actividades que se realizan en el mismo. El espacio tampoco cuenta
con la posibilidad de poder crear espacios y talleres adecuados para capacitar laboralmente a los usuarios.

Es importante destacar que el Salon Comunal se encuentra en una zona de Coronado que no permite una relaciones con la comunidad, asi
como el espacio donde se ubica el Saldn Comunal no se presta para que las personas de la comunidad realicen actividades conjuntas y se
relacionen con los usuarios.

Se considera necesario lograr una relaciéon con la comunidad por medio del diseiio, el cual ademas de permitir que los usuarios se
capaciten, genere una relacién socio-econdémica con la comunidad de Coronado, con las asociaciones y grupos existentes.

SALDR BARRID EL
COMUNZ L CARMEN

NS
3
& A

Correo: :mconr»abldmmlm

TELF.: 2292:0930
CION INTEGRAL

CPARA PERSONAS
DISC APAC DAY <]

(CAIPADY

ENTRO DEAT
CENTRDULTAS CON

Imagen: 2.4: Instalaciones actuales ACOCONE. Rojas Vargas, A. (2016).
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Un de los principales problemas que se presenta en ACOCONE es que solo cuenta con
un salén multiuso donde realizan todas las actividades durante la semana, para las mismas se
dividen por grupos segun intereses y habilidades, pero muchas veces algunas actividades
interrumpen a las demads, lo que genera que las personas se logren desenvolver de la mejor
manera.

Ademas no cuentan con la infraestructura minima para poder capacitar laboralmente a
las personas, ni con espacios para guardar los materiales, herramientas y equipo.

Cabe mencionar que al ser un Salén Comunal alquilado, todas las mesas vy sillas deben
guedar agrupadas en cierta parte del saldn ya que en las tardes la comunidad usa este espacio
para otras actividades lo que genera que ellos no se puedan apropiar del espacio y utilizarlo
de la mejor manera.

Imagenes 2.6 — 2.7 — 2.8: Area multiuso. Rojas Vargas, A. (2017).
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% /‘/
Imagen: 2.9: Cocina. (2016).4@btenido desde
https://www.facebook.com/as@ciacioncomunitariacoronado/?ref=br: rs

l’/ /I'(u % ' e
Ima en:sz.,'J,"O:»Cocina. (2016). Obtenido desde

La cocina la mayor parte del tiempo es utilizada solo por el personal
qgue prepara los alimentos en el CAIPAD, ya que no existe un taller de
capacitacién para que los usuarios aprendan a cocinar y se desenvuelvan en la
cocina de manera adecuada.

Los que han tenido la oportunidad de llevar capacitacion en
manipulacion de alimentos han tenido que ir a las instalaciones del INA, por
esta razén es de vital importancia contar con una cocina adecuada para dar
los talleres, y que cuente con el espacio y equipo necesario, ya que el espacio
no permite que varios usuarios estén trabajando en la misma.
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Imagen: 2.11: Cocina. Rojas.Vargas; A.(2017).
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Es importante destacar que al ser un Centro para personas con discapacidad, es necesario que los servicios
sanitarios cumplan con la ley 7600 y permitan que las personas puedan utilizarlos de manera adecuada. En el Salén
Comunal solo hay un bafio para personas con discapacidad, pero no cumple al cien porciento con los requerimientos,
los demas servicios sanitarios se encuentran en malas condiciones, presentan huecos en las paredes, son muy
estrechos y solo tienen un lavamanos .

Lo ideal en estos casos es contar con bafios que cumplan con la ley 7600 en cada taller, tanto para mujeres
como para hombres, y que algunos de los mismos también cuenten con duchas.

Imdagenes 2.12 — 2.13: Servicios sanitarios. Rojas Vargas, A. (2017).
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Desconocimiento por parte de la Comunidad respecto a las actividades de ACOCONE: a pesar de estar rodeados de
casas y vecinos, los mismos no se involucran con las actividades que realizan, por lo general los Unicos que asisten son los
familiares y conocidos de los usuarios y voluntarios.

Inexistencia de espacios y mobiliario para las personas del CAIPAD y la comunidad: aunque ellos se encuentran en un
Salén Comunal, este estd rodeado por una malla que no permite la relacién con las personas y la comunidad en general, es un
sitio que no es permeable, y genera una exclusidon aun mayor para las personas con discapacidad.

Inexistencia de zonas verdes que permitan generar espacios de conexion e interaccion con la Comunidad: la conexidn
con la naturaleza es esencial para un desarrollo holistico, tanto para las personas con discapacidad como para la comunidad en
general, pero la ubicacién actual no propicia este desarrollo, al contrario es un espacio aislado que no permite la integracién de
los talleres y la participacién de otras personas.
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m SUBPROBLEMAS

2.3.2.1 Subproblema 1

Enunciado: Ausencia de una respuesta
arquitecténica para la capacitacién de las personas con
discapacidad, sus familias, agrupaciones organizadas
existentes y comunidad en general, para un desarrollo
integral donde las personas con discapacidad puedan
descubrir y potencializar sus habilidades laborales y trabajar
en conjunto con la comunidad para brindar alternativas de

desarrollo socio-econémico al canton.

Pregunta de Investigacion: ¢Cémo impulsar por
medio de una respuesta arquitectonica el desarrollo integral
y capacitacion laboral de las personas adultas con
discapacidad, asi como la relacién con la comunidad del

canton de Vazquez de Coronado?

Diagrama 2.2: Componentes a analizar del Subproblema 1. Rojas Vargas, A.(2018).
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Al hablar con los encargados de ACOCONE, profesionales en el tema de
personas con discapacidad, observaciones y segun visita al CAIPAD Fundacion
Servio Flores Arroyo en Alajuela, se evidencia la necesidad de contar con
espacios que asemejen las partes de una casa, que cuenten con todo el
mobiliario y equipo basico, esto con el fin de que los usuarios aprendan a
realizar de manera correcta las tareas bdasicas del hogar, asi como actividades
cotidianas, y de esta manera se desenvuelvan adecuadamente con las demas
personas y sean mas independientes.

Imagenes: 2.16 - 2.17 — 2.18: Taller Vida diaria. (2017). Obtenido desde
https://www.facebook.com/asociacioncomunitariacoronado/?ref=br_rs
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En la actualidad a las personas de ACOCONE se les estd formando en areas
como escritura, lectura, artes plasticas, musica y canto, para dichas actividades los
dividen por grupos segun afinidad e interés, pero hay varias de estas actividades
que interrumpen a las demas, como por ejemplo cuando estdn en clases de musica
o canto, por esta razén es necesario contar con espacios adecuados para impartir
las clases de manera que no repercutan en el desarrollo de las demas.

También se presenta el problema de que como hay varias clases, estas no

tienen un seguimiento adecuado ya que solo se establecen un dia a la semana por
falta de espacio para realizarla.

Imagenes 2.19 — 2.20 — 2.21: Actividades de ensefianza y formacidn. Rojas Vargas, A. (2017).
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Imagen: 2.22: Espacios de Capacitacion. (2017). Obtenido desde

de CHHQtaﬁP.;(ZOU). Obtenido desde
https://www.facebook.com/asociacioncomunitariacoronado/?ref=br_rs Pt 4

co%soua gncomunitariacoronado/?ref=br_rs

Actualmente en ACOCONE se imparte algunos talleres como
cocina, bisuteria, manualidades y tarjeteria. Pero no cuentan con un
espacio para dichas actividades, ya que no tienen un area para realizar
cada taller, por tal razén solo pueden realizar uno por dia, y esto no
permite que se les de seguimiento ni evolucionen de manera adecuada.

Tampoco cuentan con espacios como bodegas u oficinas donde
dejar los materiales, los mismos se dejan en una bodega que también
se utiliza como oficina administrativa.

Imagen; 2.24: Espacios de Caw /
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Este CAIPAD no cuenta con espacios para vender los trabajos que realizan como lo
son bufandas, bisuteria, pinturas, manualidades, libretas y comida, por esta razon,
cuando quieren realizar este tipo de actividades van a la Clinica de Coronado, donde los
apoyan y les brindan el espacio para que ellos puedan realizar las ventas y recauden
fondos, los cuales los destinan para mejorar la situacion del Centro.

Este tipo de actividades permite que ellos se relacionen con las personas de
Coronado que acuden a la Clinica, ademas de que es una manera de darse a conocer,
por esta razon es necesario que este tipo de actividades se realicen mas seguido, y que
cuenten con un espacio fijo para las mismas.

Imagenes: 2.25 - 2.26 — 2.27: Desarrollo Socio-econdmico. (2017). Obtenido desde
https://www.facebook.com/asociacioncomunitariacoronado/?ref=br_rs
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m SUBPROBLEMAS

2.3.2.2 Subproblema 2

Enunciado: Inadecuada ubicacion geografica de
ACOCONE por motivos de accesibilidad, desplazamiento,
seguridad, zonas que permitan el deporte y la recreacidn, y
una adecuada relaciéon con grupos comunales y comunidad
en general de Vazquez de Coronado.

Pregunta de Investigacion: ¢Cudles estrategias se
pueden emplear para encontrar una adecuada ubicacidn
geografica para la Asociacion Comunitaria de Coronado para
Personas con Necesidades Especiales que permita un
adecuado desarrollo de los mismos?

Diagrama 2.3: Componentes a analizar del Subproblema 2. Rojas Vargas, A.(2018).
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m Transporte Publico

Actualmente ACOCONE se encuentra en barrio El Carmen en Dulce Nombre
de Coronado, hay que destacar que la accesibilidad no es la mas adecuada, la
parada mads cercana es aproximadamente a 600 metros y la terminal de buses de
Coronado se encuentra a 1.1 kilémetros, por esta razon muchas de las personas
se tienen que desplazar caminando desde sus hogares para llegar, y otros son
llevados en una buseta.

: Instalaciones actuales ACOCONE

A1
.A.2: Lote propuesta arquitecténica ACOCONE
B.3: Chanca de fitbol E

D.1: Terminal de buses de Coronado

Centro del cantén = | |
@ Paradasde bus Q\
— Ruta: ACOCONE - Hacia Dulce Nombre / Aprox. 1.2 km
= Ruta: ACOCONE — Terminal de buses / Aprox. 2.1 km

Mapa 2.1: Ubicacién ACOCONE y cercania a transporte publico. Rojas Vargas, A. (2018).
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Imagenes: 2.28 - 2.29 -2.30 - 2.31:
Movilidad. (2017). Obtenido desde
https://www.facebook.com/asociaci
oncomunitariacoronado/?ref=br_rs
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m Espacios para realizar deportes - actividades

y cercania con el Centro de Coronado

Uno de los problemas que se presenta en este CAIPAD es que no cuentan con
areas recreativas y/o deportivas, por esta razén ellos se tienen que desplazar para
realizar ciertas actividades como son natacidn, futbol, caminatas, distintos ejercicios,
entre otros.

En el Mapa 2.2, se pueden apreciar tres lugares que ellos frecuentan para —?.r""‘
realizar diferentes actividades fisicas, y hay que destacar que las distancias entre el )1\
Centro y estos lugares son considerables, ya que existen usuarios en silla de ruedas, \\\\,‘I
los cuales son ayudados por sus companeros para poder desplazarse hasta estos b
sitios.

I,___-".‘-'-Z
.A.l . Instalaciones actuales ACOCONE
A.2: Lote propuesta arquitectonica ACOCONE
B.1: Estadio B
B.2: Parque L___
B.3: Cancha de futbol [
Centro del cantén —

= RuUta; ACOCONE — Cancha Dulce Nombre / Aprox.1.2 km

Ruta: ACOCONE - Parque Coronado / Aprox. 2.3 km
— Ruta: ACOCONE - Estadio Uruguay / Aprox. 2.4km

Mapa 2.2: Ubicacion ACOCONE y cercania con zonas de recreaciéon y deporte. Rojas Vargas, A. (2
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Como se puede apreciar en las fotografias las zonas verdes son escazas
en ACOCONE, en las mismas realizan algunas actividades grupales, asi como
estar a la hora del recreo. Estos espacios al ser irregulares, no permite que las
personas en silla de ruedas puedan movilizarse sin ayuda de alguien mas.

Se observa como por falta de espacio utilizan los maseteros de
concreto existentes para sembrar alimentos que consumen en el Centro,
también utilizan botellas de pldastico reutilizadas, el inconveniente que se
presenta es que muchas veces los roban en las noches, por esta razén la
inseguridad a ciertas horas es un gran problema.

Imagenes 2.32 — 2.33 — 2.34: Zonas verdes existentes en ACOCONE. Rojas Vargas, A. (2016).
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REALIZAN ACTIVIDADES

Para las personas de ACOCONE es muy importante realizar
deportes, y diferentes actividades fisicas como por ejemplo
natacion, fuatbol, basketball, voleibol, atletismo, caminatas,
estiramientos, baile, dindmicas y juegos, pero como no cuentan
con los espacios adecuados, por esta razén tienen que trasladarse
a diferentes lugares, algunas veces caminando si se encuentran en
Coronado, o en bus por ejemplo para ir a entrenar a las piscinas de
Guadalupe.

Imagenes: 2.35 - 2.36 — 2.37 : Espacios deportivos. (2017). Obtenido desde
https://www.facebook.com/asociacioncomunitariacoronado/?ref=br_rs
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Como se puede apreciar en las fotografias, en varias
ocasiones llegan diferentes personas a realizar actividades con los
usuarios de ACOCONE, por ejemplo estudiantes en proceso de
realizar el Trabajo Comunal Universitario — TCU o personal de
diferentes disciplinas, principalmente relacionadas con el area de la
salud.

Un problema que se presenta es que este CAIPAD al alquilar
un salén comunal, solo cuenta con un area multiuso, la cual no
presenta las caracteristicas espaciales necesarias para realizar dichas
actividades de manera adecuada.

Imagenes: 2.38 - 2.39 — 2.40: Espacios para diferentes actividades. (2017). Obtenido desde

https://www.facebook.com/asociacioncomunitariacoronado/?ref=br_rs
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La relacién de las personas con discapacidad y la comunidad donde se
desarrollan es de gran importancia, pero es algo que pocas veces sucede ya
gue por lo general se les excluye. Por esta razén en la presente investigacion
la inclusion y el desarrollo integral junto con la comunidad es tan importante.

En las fotografias se pueden apreciar algunas ocasiones donde los
usuarios de ACOCONE han estado en actividades donde interactian con
diferentes grupos poblacionales.

Imagenes: 2.41 - 2.42 — 2.43: Interaccién con la Comunidad. (2017). Obtenido desde
https://www.facebook.com/asociacioncomunitariacoronado/?ref=br_rs
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El objeto de estudio se enfoca en el disefio de un
anteproyecto que permita por medio de respuestas fisico-
espaciales lograr un disefio integral y holistico donde el
Disefio Universal sea uno de sus pilares, y permita lograr
desarrollo e integracién para la poblaciéon mayor de edad
con discapacidad de la Asociacién Comunitaria de Coronado
para Personas con Necesidades Especiales (ACOCONE),
asociaciones o grupos existentes en el cantén vy la
comunidad en general de Vazquez de Coronado.

Tomando en cuenta aspectos basicos como el
crecimiento y desarrollo integral y laboral de los usuarios,
donde ellos sean los protagonistas del espacio, y el deporte
y recreacidon sean herramientas importantes en su diario
vivir.

De igual manera se analizara la relacidn existente
entre los usuarios de ACOCONE, grupos y asociaciones
existentes en el cantén y la comunidad de Coronado en
general, con el fin de establecer qué factores son
determinantes para lograr que estos tres grupos de usuarios
logren trabajar en conjunto e interrelacionarse
principalmente en actividades culturales, recreativas,
deportivas y econdmicas.

m OBJETO DE ESTUDIO Y SUS COMPONENTES

Componentes de estudio
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2.4.1 Estrategias espaciales que permitan la
capacitacion, deporte, integracion y desarrollo holistico.

Accesibilidad Fisica
Accesibilidad Sensorial
Confort

Ergonomia

Relacién con la naturaleza

2.4.2 Estrategias espaciales, paisajisticas y urbanas
que permitan la integracion de las personas con
discapacidad, grupos comunales y comunidad en general .

Accesibilidad Fisica
Movilidad

Confort

Ergonomia

Estimulos Sensoriales



Xl DELIMITACION DEL PROBLEMA

2.5.1 Fisica

Las coordenadas geograficas medias del Canton Vazquez de Coronado estan dadas por 10°04 43 ° latitud Norte y 83 °58 °53 °
longitud Oeste. Es el cantdn nimero 11 de la Provincia de San José en Costa Rica y limita al Norte con Heredia, al Sur con Oreamuno de
Cartago y Goicoechea, al Oeste con Moravia y Heredia y al Este con Pococi y Oreamuno de Cartago (ver mapa 2.3). Se divide en cinco
distritos que son: San Isidro, San Rafael, Jesus, Patalillo y Cascajal (ver mapa 2.4).

ACOCONE actualmente se encuentra en el distrito de Jesus, también conocido como Dulce Nombre, especificamente en el Saldn

Comunal de Barrio El Carmen.

Mapa 2.3: Ubicacion Vazquez de Coronado. (2015). Obtenido desde https://www.coromuni.go.cr/
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yA %8 DELIMITACION FISICA

® A.1: Instalaciones actuales ACOCONE
A.2: Lote propuesta arquitecténica ACOCONE
B.1: Estadio
B.2: Parque
B.3: Cancha de futbol
C.1: Escuela José Ana Marin
C.2: Liceo de Coronado
C.3: Amadita Primary School
C.4: Colegio Teresiano San Enrique de Oss6
C.5: Escuela de Dulce Nombre de Coronado
D.1: Terminal de buses de Coronado
D.2: Municipalidad de Vazquez de Coronado
D.3: Iglesia de Vazquez de Coronado
D.4: Estacion de Policia
D.5: Cruz Roja
D.6: Cementerio

T

Mapa 2.4: Delimitacidn Fisica. Rojas Vargas, A. (2018).
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m DELIMITACION DEL PROBLEMA
2.5.2 Social

Los actores implicados en esta investigacion se clasifican en tres grupos, como se puede apreciar en el Diagrama 2. 4, el primero esta
conformado por las personas con discapacidad del CAIPAD — ACOCONE, en este centro hay personas con diferentes discapacidades, ya sea fisicas,
psicosociales, sensoriales y cognitivas, actualmente estan inscritos 40 usuarios , el segundo grupo lo conforman las personas de grupos y
asociaciones comunales y el tercer grupo es la comunidad en general de Vazquez de Coronado.

ml ACOCONE

— Asociacion Cultural de Coronado

Gruposy = Asociacion Coronado Joven
Asociaciones

Comunales =l Comité de Deportes de Coronado

— Artesanos de Coronado El Labrador

Comunidad en
General

Diagrama 2.4: Delimitacién del problema — Actores. Rojas Vargas, A. (2016).
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m DELIMITACION DEL PROBLEMA

2.5.3 Temporal

La investigacion parte de finales del siglo XX y principios del siglo XXI donde empieza el Modelo de Derechos Humanos,
a pesar de la creacion de este Modelo y de los esfuerzos realizados por diferentes grupos y entidades, aun a las personas con
discapacidad se les ve como pacientes, y no siempre se piensan en sus derechos, deberes e independencia.

Ademas se analizan los esfuerzos que se han realizado al crear los CAIPAD en 2002 y por consiguiente ACOCONE que
fue creado en el 2004.

Creacién del Modelo de Creacion CAIPAD Actualidad
Derechos Humanos 1996 (Costa Rica) 2004
Finales del 3 2002 By 2019
Siglo XX Creacion Ley 7600 Creacion ACOCONE
(Costa Rica) (Costa Rica)

Diagrama 2.5: Delimitacién del problema — Linea del tiempo temporalidad. Rojas Vargas, A. (2016).
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PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Conceptos clave

Personas con discapacidad - Capacitacion Laboral

Disefio Universal - Accesibilidad
Inclusividad - Integracion
Participacion Ciudadana - Comunidad
Deporte - Recreacion

Desarrollo Integral - Desarrollo holistico

3.1.1 Preguntas Conceptuales Simples

¢Qué es el Disefio Universal?
¢Qué implica un desarrollo holistico?
¢Qué implica la participacion comunitaria?

¢Como un planteamiento social puede solventar una
necesidad arquitectdnica?
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3.1.2 Preguntas Conceptuales Complejas

- ¢ACOCONE cuenta con la infraestructura para cumplir su
objetivo de capacitar laboralmente a las personas adultas
con discapacidad?

- ¢Cudles son las condiciones fisico-espaciales minimas
necesarias para poder impartir talleres de capacitacién
laboral a personas con discapacidad?

- ¢COmo podria aplicarse el concepto de desarrollo y
educacién holistica en ACOCONE?

- ¢COmo se podria aplicar el concepto de participaciéon
ciudadana e integracion por parte de la comunidad junto
con los usuarios de ACOCONE?



PREGUNTAS DE INVESTIGACION

3.1.3 Preguntas Empiricas sin Resolver

- ¢Cudles Centros de capacitacion laboral para personas con discapacidad se pueden
tomar como referentes?

- ¢Existe algun tipo de relacidn y/o trabajo conjunto por parte de los grupos, comités y
asociaciones del cantdn de Vazquez de Coronado?

- ¢Qué estrategias se pueden emplear para que las personas con discapacidad
participen en el disefio y se apropien de él?

- ¢Qué caracteristicas tienen que tener los espacios y talleres para que sean accesibles
para toda la poblacion?

- ¢Cudles son las caracteristicas éptimas para escoger el terreno donde se va a
desarrollar este anteproyecto?

- ¢Cudl es el perfil de los usuarios y sus necesidades espaciales?
- ¢COmo ayuda a sensibilizar a las personas este espacio?
- ¢COmo el espacio logra estimular a los usuarios?

- ¢Espacialmente, cdmo logro que las personas con discapacidad interactien con la
comunidad?
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JEEM OBJETIVOS DE INVESTIGACION

Objetivo General

Desarrollar una propuesta arquitecténica para adultos con discapacidad utilizando el Disefio Universal para generar
espacios inclusivos, participativos, de interaccion e integracidon que permitan un desarrollo holistico.

Objetivos Especificos

1. Establecer parametros de disefio a partir de los talleres participativos con las personas de la Asociacion Comunitaria de
Coronado para Personas con Necesidades Especiales (ACOCONE), con el propdsito de conocer sus gustos y
necesidades.

2. Generar espacios educativos, de preparacion técnica laboral, deportivos y recreativos, tomando en cuenta el Disefio
Universal y las pautas de disefio obtenidas en los talleres participativos.

3. Establecer requerimientos espaciales conforme a parametros climatoldgicos, caracteristicas del lote, contexto urbano y
necesidades de los usuarios que permitan integrarlos a la comunidad de Vazquez de Coronado.
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- DIAGRAMA DE IDEAS

Discapacidad, derechos y

legislacion

y

MARCO TEORICO

Desarrollo integral y su
relacion con el diseio
espacial

Accesibilidad y Diseiio

Universal

Diagrama 4.1: Diagrama de ideas del Marco Tedrico. Rojas Vargas, A. (2017).

Concepto de discapacidad

Tipos de discapacidad: Cognitiva,
Sensorial, Fisica y Psicosocial

Tres Modelos: Tradicional, Bioldgico vy
Derechos Humanos

Ley 7600: derechos y deberes de las
personas con discapacidad

Desarrollo y Educacion Holistica

Importancia y beneficios del deporte y la
recreacion

Principios del Disefio Universal

Pautas de disefio, leyes y
recomendaciones para espacios
accesibles



Arquitectura inclusiva para adultos con discapacidad

[Discapacidad] ----------------------------------------

OMS. (2001)

_________________ [ Modelos]
| Ares,C y Chan,J. (2005)

S [Ley 7600]

Costa Rica. Asamblea Legislativa. (1996)

| NC State University.
i The Center for Universal Design (1997).

Costa Rica. Asamblea Legislativa. (1996)
Costa Rica. Presidencia de la Republica. (1998)

Conceptos [Desarrollo ]

Holistico
Wompner, F. (2008) :
Zuluaga, A. (2009) !

. Deporte y
DI.SGI'IO [Recreaciérj i
Universal :

Portilla, L. (2006)

Participacionde | ...
o Medidas las personas con

minimas discapacidad en

| el deporte

CNREE (2000)

Areasdel | .
_______________ Pautasy Desarrollo
recomendacion Humano

es de disefo
Péaez, E. (2013)

Gonzalez, F. (2010)

Diagrama 4.2: Diagrama del Mapa Conceptual. Rojas Vargas, A. (2016).
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INTRODUCCION

El tema de discapacidad se puede abordar desde diferentes
perspectivas, una de ellas es la de integracién, independencia y
derechos, donde es necesario que la percepcidén de la sociedad cambie
y logren eliminar las barreras que se les han impuesto a esta poblacion.

Por esta razén es necesario tratar temas como tipos de
discapacidad, modelos a través de los tiempos, legislacion, desarrollo
integral y holistico, deporte, recreacién, accesibilidad y Disefio
Universal.

Por medio de los anteriores se pueden establecer pautas vy
estrategias de disefio fundamentadas, las cuales permitan el disefo de
un espacio donde las personas adultas con discapacidad cuenten con
los espacios adecuados para su capacitacién y desarrollo integral , y de
esta manera logren una relacién y trabajo conjunto con la Comunidad
para desarrollar actividades tanto culturales, recreativas-deportivas
como economicas.
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DISCAPACIDAD, DERECHOS Y LEGISLACION

Cuando se habla de una persona con discapacidad,
se hace referencia a aquella persona que tiene deficiencias
cognitiva, psicosocial, sensorial y/o fisica que limite
sustancialmente llevar a cabo una o mds actividades
esenciales de la vida diaria. Segun recalca la Comision
Nacional de los Derechos Humanos — México. (s.f.) se puede
dividir en cuatro categorias.

Discapacidad Cognitiva: es el conjunto de condiciones que
afectan el desarrollo y adaptacién social, como el Sindrome
de Down, discapacidad mental y autismo.

Discapacidad Sensorial: se refiere a la discapacidad que
afecta uno o mas sentidos, como la sordera y la ceguera.

Discapacidad Fisica: hace referencia a la condicidén de las
personas que provoca deficiencias motrices, como por
ejemplo paralisis cerebral, accidentes neuro-vasculares vy
epilepsia.

Discapacidad Psicosocial: hace referencia a una condicién
mental donde intervienen factores genéticos y bioquimicos,
la misma no esta relacionada con la discapacidad cognitiva,
algunos ejemplos son: la esquizofrenia y el trastorno bipolar.

El concepto de discapacidad esta directamente relacionado de
acuerdo al paradigma o modelo desde el cual se vea, segln sefialan
Ares y Chan (2005) estos son el Modelo Tradicional, Modelo Bioldgico
y Modelo de los Derechos Humanos y segun explica CNREE y JICA.
(s.f.) la descripcidon de los mismos es la siguiente.

Modelo Tradicional: marginan y menosprecian a las personas con
discapacidad, ademds se considera que son personas completamente
dependientes y que no pueden tomar decisiones en sus vidas, se utilizan
ciertas etiquetas como lo son impedidos, lisiados y minusvdlidos.

Modelo Bioldgico: la discapacidad se considera una enfermedad o
problema, por esta razon ven a la persona como un paciente el cual debe
ser tratado por profesionales, con el fin de rehabilitarlo para que logre
superar sus limitaciones y deficiencias y vuelva a la normalidad, este
modelo surge entre las dos Guerras Mundiales.

Modelo de los Derechos Humanos: con este modelo se da una gran
evolucion, ya que no se ve a la persona con discapacidad como alguien
dependiente, por el contrario rompe paradigmas y trabajan conceptos
como igualdad de oportunidades, derecho a tomar decisiones, educacion y
trabajo. Se presenta a finales del siglo XX y principios del siglo XXl, y con
este también se crean diferentes movimientos, convenciones y leyes en los
diferentes paises para promover y velar por los derechos y deberes de las
personas con discapacidad. (pdg. 3- 9)
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Discapacidad
Cognitiva

Discapacidad
Fisica

Discapacidad
Sensorial

Discapacidad
Psicosocial

Caracteristicas - Limitaciones

Las personas no aprenden a los niveles esperados

Les cuesta realizar algunas actividades cotidianas
Dificultad para comunicar lo que quieren o necesitan

Se clasifica en discapacidad cognitiva leve, media y grave.

Necesidades Espaciales

Estimulacion sensorial

Todos los espacios deben ser accesibles

Espacios debidamente identificados y rotulados

Espacios de socializacion

Espacios para realizar actividades de la vida diaria

Espacios para realizar actividades que potencien la creatividad
Espacios de actividades ludicas

Contacto con la naturaleza

Se presentan por distintas situaciones, algunas de ellas
lesiones en la médula y pardlisis cerebral.

Presentan algunas limitaciones fisicas a la hora de ejecutar
ciertas actividades, acciones o tareas

Todos los espacios deben ser accesibles
Mobiliario disefiado para ser utilizado por todos
Espacios de estimulacién fisica y motora
Espacios de actividades ludicas

Contacto con la naturaleza

Se presenta con la disminucién de uno o varios sentidos
Presentan mayores problemas a la hora de comunicarse con
las otras personas

Todo debe estar debidamente identificado y rotulado, y también en
Braille

Espacios lluminados para las personas con discapacidad visual leve o
media

Todos los espacios deben ser accesibles

Estimulacion sensorial

Espacios de actividades ludicas

Contacto con la naturaleza

No debe confundirse con discapacidad cognitiva, por el
contrario afecta principalmente la comunicacién con los
demas, las habilidades sociales y el comportamiento
adaptativo.

Estimulacidon sensorial

Espacios de socializacidn

Espacios que propicien la estimulacién interpersonal
Espacios de actividades ludicas

Contacto con la naturaleza
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Cuadro 4.1: Discapacidades: Caracteristicas, limitaciones y
necesidades espaciales. Rojas Vargas, A. (2016).




IEEM DiSCAPACIDAD, DERECHOS Y LEGISLACION

Concepto de discapacidad segun la
Organizacion Mundial de la Salud

Individuo

En 2001, en la segunda Clarificacion
Internacional del Funcionamiento de la Salud, la
Organizacién Mundial de la Salud con el fin de
ofrecer una definicidn mas completa y unificada I
establece que el concepto de discapacidad es un Condicion
“término  genérico que incluye  déficit, de Salud
limitaciones en la actividad y restricciones en la :
participacién. Indica los aspectos negativos de la

r
/

interaccion entre un individuo (con una PN )
. g
condicién de salud) y sus factores contextuales O 9 )
. ” 4 o o’ \é
(factores ambientales y personales)” (pag. 9) . O 4
(ver diagrama 4.3) (R &
T O o
< O
N o
() &0
(Y X0
)
Q’D

Diagrama 4.3: Concepto de Discapacidad Organizacién Mundial de la Salud. Rojas Vargas, A. (2018).
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En Costa Rica el tema de discapacidad por lo general ha tenido un
enfoque desde el Modelo Bioldgico, esto se puede evidenciar con la
epidemia mundial de poliomielitis que inicié en 1952, en 1954 se registraron
50 000 casos clinicos en aproximadamente 6 meses. Por todas la secuelas
funcionales que le quedaron a las personas, se cred La Casa Verde la cual
estaba ubicada al oeste del San Juan de Dios, ademads se realizaron
actividades para recadar fondos y crear conciencia nacional de dedicar
recursos, esfuerzos y programas para ayudar a estas personas.

Ares y Chan (2005) destacan que estos esfuerzos en lugar de
dignificar a las personas con discapacidad, lo que hacian era resaltar los
estereotipos que ya se habian creado respecto a ver a las personas con
lastima y merecedoras de caridad, en lugar de personas con deberes vy
derechos como todos los demas.

Por esta razén también se crean diferentes centros, instituciones y
leyes con el fin de llenar los vacios existentes en el tema de discapacidad,
algunos de ellos son el Centro Nacional de Educacién Especial Fernando
Centeno Giell en 1944, el Patronato Nacional de Rehabilitacion en 1966, el
Consejo Nacional de Rehabilitacion Educacion Especial en 1973, el Centro
Nacional de Rehabilitacién Dr. Humberto Araya Rojas en 1976, Ley de
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad “Ley 7600”
en 1996 y el Reglamento Ley de igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad en 1998.
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m DISCAPACIDAD, DERECHOS Y LEGISLACION

La Ley 7600 establece ciertos objetivos con el fin de
defender los derechos y deberes de las personas con
discapacidad, estos son (Ley 7600, 1996):

- Lograr que las personas con discapacidad alcancen
su maximo desarrollo, participacion social vy
ejercicio de sus deberes y derechos.

- Garantiza la igualdad de oportunidades en temas
como salud, educacién, trabajo, vida familiar,
recreacion, deportes y cultura.

- Eliminar cualquier tipo de discriminacidn hacia las
personas con discapacidad.

- Establecer las bases juridicas y materiales
necesarios para la equiparacidon de oportunidades
y la no discriminacion.



DISCAPACIDAD, DERECHOS Y LEGISLACION

La discapacidad se ve como la relacién entre las limitaciones humanas, no solo condiciones de salud, vy el

medio en el cual se desenvuelven, por esta razén el contexto social es un factor determinante.

Por tal motivo se considera importante citar la frase de Henry Martinez (19 de mayo del 2016),
estudiante con discapacidad visual de la Universidad de Costa Rica, “La discapacidad aparece cuando yo tengo
gue estar en igualdad con los demas”, y esto se da en primer lugar porque las personas tienen muchos prejuicios
respecto a las personas con discapacidad, ya que ellos al igual que los demas pueden realizar las mismas cosas,
solo que en algunos casos de manera diferente y en segundo lugar porque los espacios no estdn disefiados de

manera que sean accesibles y que todas las personas puedan hacer uso de los mismos.

En Costa Rica a pesar de los esfuerzos tanto a nivel de politicas como a nivel espacial, hay una gran
brecha para que exista una verdadera igualdad para las personas con discapacidad, esto ya que no se les ve
como personas que pueden ser independientes, tomar sus propias decisiones, estudiar una carrera, capacitarse,
trabajar o realizar actividades que les permitan crecer como seres humanos, profesionales y realizarse como
personas, de igual manera los espacios no son accesibles y muchas veces se piensa que ellos no pueden realizar
ciertas actividades como el resto de las personas. Esto también se puede apreciar en ACOCONE, ya que el
espacio que ellos utilizan no cuenta con las caracteristicas necesarias para que ellos se logren desenvolver y

desarrollar adecuadamente.
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DISENO ESPACIAL

Cuando se habla del desarrollo integral de una persona, se hace
referencia al desarrollo de los diferentes aspectos, esferas y
capacidades del ser humano, entre las cuales se encuentran las
capacidades fisicas, cognitivas, afectivas y sociales. El desarrollo integral
puede abordarse desde una manera holistica, donde se ve a la persona
como un todo, en lugar de tratar de entenderla por partes.

4.3.1 Desarrollo y Educacion Holistica

Se considera que la educacién holistica es el paradigma
educativo para el siglo XXI, este nace en los afios 90 y su significado
viene del griego “holos” el cual significa totalidad, por esta razén se
considera que cada ser humano es Unico, pero al mismo tiempo esta
intrinsecamente relacionado con todo lo que le rodea. Esta no es un
método educativo, por el contrario va mas alld del tema cognitivo, es
una visién integral y creativa que también se centra en lo fisico,
espiritual y emocional para lograr un desarrollo integral tanto en su
formacion como en el desarrollo como persona, ademas también se
centra en la relaciéon consigo mismo, con los demas, con la sociedad y
con el planeta. (Ver Diagrama 4.4)

58

JEEN DESARROLLO INTEGRAL Y SU RELACION CON EL

Por esta razén la filosofia de la educacién
holistica es que cada persona encuentre el sentido de
la vida y su identidad a través de la relacién con la
comunidad y el mundo natural, busca que el
desarrollo de las personas se vuelva completo e
integrador. Segun menciona Zuluaga (2009) el
Desarrollo Humano se encuentra intimamente
relacionado con el concepto de necesidades humanas,
las cuales no solo hacen referencia a las necesidades
bioldgicas, viéndolo desde el punto de vista holistico,
también hace referencia a las necesidades psico-
sociales como lo son la creatividad, curiosidad,
autoestima, participacion, libertad, autorrealizacion,
pertenencia, ocio, exploracién e identidad.
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Diagrama 4.4: Desarrollo Holistico. Rojas Vargas, A. (2016).
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Como menciona Wompner, F. (2008) en su libro Inteligencia Holistica: la llave
para una Nueva Era, la educacién integral se caracteriza por una vision integral en la
educacion y algunos de los principios en los que se basa son:

- El propésito de la educacion holistica es el desarrollo humano.
- El ser humano posee una capacidad ilimitada para aprender.

- El aprendizaje es un proceso vivencial.

- Se reconocen multiples caminos para obtener el conocimiento.
- Profesor y estudiante estan ambos en un proceso de aprender.

- Aprender solo puede tener lugar en un ambiente de libertad.

- El estudiante debe internalizar el aprender a aprender como metodologia de
aprendizaje.

- Educar para una ciudadania global y el respeto a la diversidad.
- Educacion ecoldgica y sistémica, una toma de conciencia planetaria.

- La espiritualidad es la experiencia directa de la totalidad y el orden interno.
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Se tiene ademds un enfoque ecoldgico,
donde es de gran importancia la relacidn de las
personas con el entorno, el equilibrio, la
cooperacion, los beneficios de la diversidad asi
como la necesidad de sustentacidon dentro del
sistema. Por esta razon es de suma
importancia para los usuarios contar con
espacios de recreacién y deportes, donde
ademads tengan un contacto directo con la
naturaleza y esta estimule sus sentidos.

Dentro del desarrollo del presente
proyecto la educacion holistica en las personas
con discapacidad, va a ser de vital importancia
ya que es una manera de lograr que ellos se
eduqguen y capaciten en diferentes campos, de
acuerdo a sus cualidades, capacidades e
intereses, esto en un medio que promueva la
libertad, creatividad, la interrelacion,
socializacién y autorrealizacion, ademas de una
relacion directa con la naturaleza, en un medio
donde no estén aislados y permita Ia
interrelacién y la unidad con los otros usuarios
y personas de la comunidad.
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4.3.2 Importancia y beneficios del Deporte y
la Recreacion

El deporte se define como la actividad fisica que
requiere de normas o reglas y que se practica ya sea de
manera individual o colectiva con fines profesionales,
recreativos o para mejorar la salud. Mientras que la
recreacion es la actitud positiva y momentos de
entretenimiento y ocio donde las personas realizan
actividades que les generan bienestar integral tanto fisico,
como emocional y de socializacién.

Ambas actividades se encuentran estrechamente
relacionadas ya que por medio de las mismas las personas
de manera voluntaria y por motivacion propia realizan
diferentes actividades que les generan satisfaccién
personal, contribuyendo a una vida satisfactoria, mejorando
y enriqueciendo la vida personal, promoviendo Ia
creatividad y la expresion, la felicidad, mejora la salud y
vitalidad; mientras que también permite alcanzar y cumplir
retos personales y socializar con diferentes personas.
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Algunas de las ramas de la recreacién mencionadas por
Portilla, L. (2006) en su tesis son las siguientes:

- Recreaciodn al aire libre: estas son actividades que permiten
una interaccion con la naturaleza, donde se involucran deportes
y actividades al aire libre.

- Recreacidon comunitaria: se ofrecen programas recreativos a
la comunidad con el fin de lograr una interaccion entre los
diferentes usuarios, lo cual permite la socializacién y el
desarrollo integral de los mismos.

- Recreacion terapéutica: este tipo de recreacidon estd
enfocada especificamente en personas con alguna
discapacidad, con el fin de mejorar sus condiciones particulares
y rehabilitar dentro de sus posibilidades a la persona.

- Recreacion laboral: esta enfocada en los empleados, y tiene
como fin que los mismos sean mas productivos gracias a
actividades recreativas que les permitan des-estresarse y
relajarse, ademas de tener un estado de animo positivo.
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Tenemos ademas que la recreacién beneficia de manera integral las
cinco areas del Desarrollo Humano como se puede preciar en el Diagrama 4.5.

Diagrama 4.5: Cinco areas del Desarrollo Humano. Rojas Vargas, A. (2016).
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Pdez, E. (2013) menciona algunos puntos

importantes a destacar respecto a estas areas, algunos
de ellos son:

- Area Emocional: la recreacién brinda de
manera holistica el sentido de bienestar, ademas de
gran variedad de beneficios emocionales como
cambios positivos en el estado de animo y las
emociones, la capacidad de aceptarse a si mismo y
mantener en equilibrio la salud mental.

- Area Social: por medio de actividades
conjuntas se promueve la participacién social, permite
el desarrollo de intereses comunes y crear lazos de
amistad, permite la cooperacién y libertad de eleccion

y asociacion tanto fuera como dentro del nucleo
familiar.

- Area Intelectual: la recreacién abarca tantos
campos que permite al ser humano desarrollarse en
diferentes ambitos y que se involucren con otras
personas para lograr un desarrollo integral. Entre ellos
permite la integracion comunitaria, socializacién y
culturizacion, ademas de la vinculacion social, cohesién
y cooperacion.
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4.3.2.2 Integracion de las personas con

discapacidad en el deporte y la recreacion

A lo largo del tiempo siempre se han presentado
obstaculos y dificultades para que las personas con
discapacidad realicen deportes, actividades fisicas vy
recreativas, por lo cual muchas veces no tienen la opcién de
elegir de manera voluntaria la actividad que desean realizar,
algunos de los motivos por lo que se presenta esta situaciéon
son las limitaciones arquitecténicas, del espacio y del
entorno, falta de interés y politicas que promuevan dichas
actividades y falta de recursos socioecondmicos.

Normalmente al pensar en deportes y recreacion
para personas con discapacidad se cree que estas no
pueden realizarlas de manera plena, lo que crea rechazo
ante las mismas y como consecuencia baja autoestima y
aislamiento.
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Actualmente la cantidad de personas con discapacidad que
realizan deportes y actividades recreativas ha aumentado y las
experiencias narradas por parte de los usuarios meta y las personas que
los capacitan permiten conocer lo beneficioso e importante que es para
ellos realizar estas actividades ya que con las mismas logran mejorar su
calidad de vida, autoestima y desarrollo personal, autorrealizacién,
perseverancia, constancia, alcanzar metas personales, autonomia
personal, superacién, integracion social, mejoran su rendimiento
funcional y promueve la socializaciéon tanto con otras personas con
discapacidad como con personas que no presentan ninguna
discapacidad.

La respuesta arquitecténica para los diferentes espacios de
recreaciéon y deportes como polideportivos, instalaciones deportivas,
estadios, piscinas, pistas de atletismo, canchas, gimnasios, parques, y
espacios publicos la mayoria de veces no es la adecuada para las
personas con discapacidad, ya que presentan problemas y obstaculos
en el tema de la accesibilidad y el Disefio Universal.
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Por esta razén el CNREE (2000) establece ciertos postulados para propiciar
la adecuada participacion de las personas con discapacidad en aspectos
deportivos y recreativos.

- Promover la creacion de espacios que favorezcan el ejercicio fisico y la
recreacion como estilos de vida saludables para la poblacién en condiciones de
discapacidad.

- Garantizar que las instalaciones y espacios para actividades culturales,
deportivas y recreativas sean accesibles y permitan el disfrute de la poblacion en
condicion de discapacidad.

- Adoptar medidas encaminadas a asegurar que las personas con
discapacidad tengan las mismas oportunidades que el resto de la poblacion, para
participar en las actividades culturales, recreativas y deportivas.

- Adoptar las medidas necesarias para garantizar la capacitacion y la
formacion del colectivo en condiciones de discapacidad en aspectos relacionados
con la cultura, el deporte y la recreacion

- Propiciar la participacion de la poblacion en general en programas y
servicios culturales, deportivos y recreativos para la poblacion en condicion de
discapacidad, como un mecanismo por excelencia para avanzar en el compromiso
y el esfuerzo conjunto por la construccion de la igualdad de oportunidades. (pdg.
90-91)
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El deporte y la recreacidon son dos aspectos de
gran relevancia en ACOCONE, por tal razén es
importante contar con espacios que permitan la practica
y desarrollo de los mismos y que a su vez propicie una
integracion con la comunidad por medio de estas
actividades.

Es necesario contar con espacios donde ellos
puedan realizar dichas actividades y que sean accesibles,
ya que la mayoria de veces los espacios no estan
pensados en favorecer su utilizacion por parte de las
personas con discapacidad.

También es de gran importancia que estos
espacios no solo sean para las personas de ACOCONE, al
contrario es importante que estas dareas propicien
espacial y sensorialmente la utilizacion por parte de la
comunidad y se logre una integracion y vinculos entre los
diferentes actores de la investigacion.



m ACCESIBILIDAD Y DISENO UNIVERSAL

Diagrama 4.6: Principios del Disefio Universal (CNREE, (s.f.), pag.1). Rojas
Vargas, A. (2016).

En Costa Rica la Ley 7600 es la que estipula las normas a
seguir a la hora de disefiar, construir o remodelar los espacios,
y lo fiscaliza por medio del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, el Ministerio de Vivienda y Asentamientos
Humanos, el Ministerio de Salud Publica, el Instituto Nacional
de Vivienda y Urbanismo, las Municipalidades y demas
entidades; con el fin de que se cumplan los requerimientos
necesarios, en accesos, bafios, habitaciones, espacios en las
viviendas y trabajos, areas publicas y recreativas, parqueos,
ascensores, medios de transporte y sefializacién.

Sin embargo el concepto de Diseno Universal aborda de
una manera mas inclusiva e integrada el disefio, pensando en
las necesidades del usuario y enfocandose en las necesidades
espaciales de todos los seres humanos, no solo de las personas
con discapacidad, esto con el fin de que cualquier persona sin
importar su condicién, edad, habilidades o destrezas pueda
desenvolverse adecuadamente en el espacio.

“La perspectiva se orienta hacia la inclusion de todas
las personas en el espacio fisico, social y cultural,
asegurando la accesibilidad fisica al entorno y a los
objetos.” (Barahona, M (2005) pag.22).
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Uso equitativo: permite el acceso de todos y todas sin
discriminacion.

Flexibilidad en el uso: que se pueda acomodar facilmente
a la diversidad de personas y eventos.

Informacion perceptible: la informacién debe estar al
alcance de todos y en versiones que respondan ante las
diferentes habilidades perceptuales.

Tamaio y espacio para aproximacion y uso: que

facilite el acceso pronto y eficiente.

Uso simple e intuitivo: que no requiera de manuales muy
elaborados o del apoyo de segundos para su uso o acceso.

Tolerancia a los errores: capacidad para minimizar al
maximo errores de transito o manipulacion.

Bajo esfuerzo fisico: que requiera del minimo esfuerzo
fisico de la persona usuaria.



4.4.1

4.4.1 Pautas de diseiio, leyes y
recomendaciones para espacios accesibles

Algunas de las recomendaciones y pautas de disefio
de las leyes 7600 y 7935 segun Gonzdlez, F. (2010)

relevantes y pertinentes para los espacios del proyecto son
las siguientes:

A . Circulacion vertical y horizontal

Ascensores

Las dimensiones minimas son de 1.1m x 1.4my el
ancho minimo de la puerta debe de ser de 0.9m, ademas
estos espacios deben contar con sefializacion auditiva y en
Braille. La altura maxima de los botones de servicio tanto
interiores como exteriores debe de ser de 1.2m.
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Rampas

Para las rampas la pendiente ideal es de 8%, maximo 10%,
con un largo maximo de 9m entre descansos. Los descansos se
ubican en entradas , salidas y cambios de direccién en la rampa, y
deben medir minimo 1.5m y maximo 2m.

El ancho de una rampa simple es de 1.2m y el de una
rampa doble 1.8m, y ademas debe contar con baranda con doble
pasamanos a ambos lados, con una altura de 0.75m y 0.9m.
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Imagen 4.1: Guia Integrada para la Verificacion de la Accesibilidad al Entorno
Fisico. CNREE, CFIA (2011), pag.34.

Pasillos

El ancho minimo de los pasillos debe de ser de 1.2m
y para transito doble de 1.5m.
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B . Espacios Internos

ozZl|

Servicios Sanitarios

Las baterias de servicios sanitarios deben estar
ubicadas en lugares de facil acceso, es importante que por T 3
, . + ——
lo menos uno cuente con ducha, de ser asi las medidas i \ |
1
\
-

minimas deberan ser de 2.25m x 1.55m, para los que no
cuentan con ducha las dimensiones minimas son de 1.8m x T =5
1.67m. Las puertas deben ser de 0.9m y abrir hacia afuera. / S \

El inodoro lo recomendable es que esté a una altura k_/
de 0.4m, que cuente con agarraderas corridas a 0.9m de
alto en sus costados. Los lavatorios deberan estar instalados
a una altura maxima de 0.8m 2

30
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L
Los demds accesorios como  papeleras,
dispensadores de jabdn, agarraderas y toalleros deberan

estar a una altura maxima de 0.9m. Imagen 4.2: Guia Integrada para la Verificacion de la Accesibilidad al Entorno
Fisico. CNREE, CFIA (2011), pag.51.

67



Espacios de Atencidn
. i .
i B . En espacios que cuentan con ventanillas de atencion,
debe colocarse con la menor cantidad de elementos que se
S~ puedan volver obstaculos para los usuarios.
% N, f
;‘\ z -+
i L\;:'“E:% - La ventanilla debe estar a una altura entre 0.8m vy
& fﬁi\\ .| ) o 1.7m para poder ser utilizada por personas en silla de
a (i L *f(i| el * ruedas.
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Imagen 4.3: Guia Integrada para la Verificacién de la Accesibilidad al Entorno

Medidas en milimetros
Fisico. CNREE, CFIA (2011), pag.53 Y 54.

Imagen 4.4: Guia Integrada para la Verificacién de la Accesibilidad al Entorno
Fisico. CNREE, CFIA (2011), pag.58.
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Espacios de Trabajo

Las estaciones de trabajo deben estar disefiadas
para ser utilizadas por personas en sillas de ruedas, por esta
razon se debe contemplar un radio de giro de 0.57m, con un
espacio libre en la parte de abajo para el apoyapiés de la
silla de ruedas. Ademas se debe contar con espacio
aproximado de 0.4m x 1.2m para un animal de asistencia.

ey

Medidas en milimetros

Imagen 4.5: Guia Integrada para la Verificacion de la Accesibilidad al Entorno
Fisico. CNREE, CFIA (2011), pag.58.
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Asientos de Espera

El espacio estimado para una persona adulta medido
desde el nivel de piso terminado es de 0.6m x 0.45m, es
recomendable que los asientos cuentes con espacio libre en la
parte de abajo para facilitar la incorporacion de la persona.

Dependiendo del tipo de asiento, se pueden colocar
apoyabrazos, los mismos son de gran utilidad para sentarse y
levantarse; es recomendable colocarlos solo en los extremos
para no limitar el espacio de las personas.

600

i

Imagen 4.6: Guia Integrada para la Verificacién de la Accesibilidad al Entorno
Fisico. CNREE, CFIA (2011), pag.60.

Medidas en milimetros
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C . Estacionamientos

Los espacios de parqueo para las personas con
discapacidad deben estar cerca de los accesos, debe destinarse
como minimo un 5% para los mismo y ubicados de tal manera
que las personas no tengan que pasar detras de los vehiculos
para poder entrar al sitio.

Deben tener seifalizacidn para que las personas los
puedan ubicar facilmente y contar con rampas que permita el
acceso a la acera, su dimensién como minimo debe ser de 3.3m
x 5m. Ademas se recomienda dejar un espacio de 0.9m libre a
cada lado para facilitar el desplazamiento de las personas con
discapacidad hasta la acera.

En el centro del espacio de parqueo se debe colocar el RESERVADO
Simbolo Internacional de Acceso, el cual debe medir 1m x 1m,
debe tener fondo azul y la figura en blanco. También se debe
colocar un rétulo vertical con el Simbolo Internacional de Acceso (J
con una dimensién de 0.2m x 0.2m, y a una altura mayor de . )

2.2m para que no obstaculice el transito. ~ <
Imagen 4.7: Guia Integrada para la Verificacion de la Accesibilidad al Entorno

Fisico. CNREE, CFIA (2011), pag.31Y 32.
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D. Rotulacion y accesorios

Senalizacion Visual

Con el propdsito de situar al usuario en el espacio, asi
como facilitar la orientacion y ubicacidn de espacios, se utilizan
sefiales en los espacios, tanto en el acceso de los mismos, como m

en espacios exteriores.

Las seializaciones visuales deben ser claras tanto en su lectura alejada
forma, como en el color y el grafismo, por esta razén se
recomienda que las mismas estén bien iluminadas, la superficie
no debe reflejar y la informacion debe destacarse por contraste
visual, por esto es importante utilizar ciertos colores establecidos lectura tactil
para las mismas.

Las ideas se deben expresar en frases cortas, ademas de
utilizar una tipografia sencilla.

—

H

Medidas en millmetros
Imagen 4.8: Guia Integrada para la Verificacidn de la Accesibilidad al Entorno
Fisico. CNREE, CFIA (2011), pag.63 Y 65.

lectura préxima 2 ;ﬂ 40

Las sefializaciones ubicadas en paredes, deben estar a una
altura entre 1.4m y 1.7m; para las sefiales tactiles la altura es
entre0.8my 1.4m.
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Pasamanos

Es necesario colocar pasamanos continuos en ramas
y escaleras, en el inicio y el final de los mismos hay que
colocar sefializacion en Braille que indique donde se 3.5-5em  3Sem
encuentra la persona. Tnimot -

Deben estar construidos con materiales rigidos vy
ademas de estar fijos firmemente en la parte inferior. Los

mismos deben colocarse a una altura de 0.7m y otro a % . i
0.9m, medido desde el nivel de piso terminado. = ok

En lo que respecta al pasamanos, la seccidn
transversal de las mismas debe permitir la facil sujecion,
ademads de servir de apoyo. Las dimensiones deben estar
definidas por el didmetro, comprendidas entre 0.035m y
0.05m; la separacién libre entre la pared v el pasamanos

debe ser mayor a 0.05m. 9%
L ]
$39 {”’/2 ol o
1=/_’__,_._.—-—"" ] al =
|=_.'/’——_E i o

\

Imagen 4.9: Guia Integrada para la Verificacidn de la Accesibilidad al Entorno Fisico. CNREE, CFIA (2011), pag.42 Y 43..
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Vias Peatonales

Cuando se habla de vias peatonales, se hace referencia a

espacios de uso publico para el transito de peatones como aceras y

E. Espacio Urbano senderos, los mismos deben tener un ancho minimo de 1.8m libre
de obstaculos.

En las aceras se debe contar con acabado antiderrapante, no
deben presentar gradas y de haber desnivel tiene que existir una
rampa con una pendiente maxima del 10%. Deben mantenerse

Elementos Urbanos

Basureros, maseteros, bancos, y mobiliario deben libres de posibles obstaculos y contar con texturas de piso u otros
estar ubicados de manera que no obstaculicen el paso vy elementos que faciliten la ubicacion y desplazamiento.
disefados de manera que todas las personas los puedan Las aceras ademas deberan tener una gradiente o altura de
utilizar. 15cm a 25cm desde el corddn de cafio y la gradiente en sentido

transversal debe tener como maximo un 3%.

Semaforos peatonales T

Los semaforos peatonales deberan contar con
sefiales auditivas que permitan que las personas con
deficiencias visuales puedan utilizarlos, de igual manera +
deberan indicar con sefalizacion visual cuando pueden
cruzar los peatones, esto principalmente para las personas
gue tienen deficiencias auditivas.

Los dispositivos para control y uso de los semaforos
deben estar a una altura maxima de 1.2m para que todos L
puedan utilizarlos.

&

Imagen 4.10: Guia Integrada para la Verificacidn de la Accesibilidad al
Entorno Fisico. CNREE, CFIA (2011), pag.27.
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El Diseno Universal y los espacios accesibles deben
enfocarse en lograr una inclusién de las personas en los
espacios y en todas sus actividades.

Por esta razén es de gran importancia que el diseno
del anteproyecto responda a todas estas necesidades y
permita la inclusién, integracién y desarrollo holistico de
todas las personas. Los espacios, mobiliario, y demas
elementos de apoyo deben estar disefiados de acuerdo a
las necesidades de la poblacion de ACOCONE.

Es importante recordar que los espacios deben ser
pensados de manera que todas las personas que lo utilicen
puedan desenvolverse adecuadamente, sin importar si las
mismas tienen o no una discapacidad.

74




m MARCO REFERENCIAL

Introduccion

Se busca por medio del estudio de caso intrinseco, buscar aciertos y desaciertos, ademdas de una
retroalimentacion en diferentes aspectos relevantes para dicho proyecto, como lo son el desarrollo integral,
accesibilidad y Disefio Universal, instalaciones y talleres, espacios de zonas verdes, recreacién y deporte, facil
acceso al Centro de capacitacidn, relacion y actividades con la comunidad, entre otros.

Ademads se enfocan en aspectos de la vida diaria, asi como en buscar la capacitacion laboral de las

personas adultas con discapacidad, para lograr un desarrollo de las mismas, y que les permita ser independientes,
ademas de mejorar su autoestima y realizarse como personas.
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‘NN DESARROLLO INCLUSIVO
BASADO EN COMUNIDAD
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AREDESARROLLO INCLUSIVO BASADO EN COMUNIDAD

4.5.1.1 Proyecto Kaloie

x Lugar: Region Brunca — Costa Rica

Objetivo: Como su nombre lo indica, la palabra
indigena Kaloie significa “todos somos fruto de la misma
tierra”, por lo tanto en el 2007 nace el Proyecto con el fin de
promover y fortalecer una sociedad inclusiva con las
personas con discapacidad y las necesidades que presentan
las mismas en la Regidon Brunca.

RV Ejes: define cinco ejes de acuerdo al estudio
® de las necesidades de la region , los cuales se
describen a continuacién.

1. Fortalecimiento de la Coordinacion
interinstitucional, intersectorial e informacién, para
mejorar la calidad de los servicios para las personas
con discapacidad: con este se busca implementar
mecanismos en las instituciones, que le permitan a
las personas con discapacidad informarse vy
capacitarse en diferentes temas de acuerdo a sus
necesidades.
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2. Fortalecimiento de los Servicios de rehabilitacion:
con el fin de brindarle una mejor atencién a las personas con
discapacidad, se buscé conformar un equipo interdisciplinario
par atender a los mismos, asi como fortalecer los servicios de
rehabilitacion y conseguir donaciones de nuevos equipos.

3. Incremento de la insercién laboral de las personas
con discapacidad y fortalecimiento organizativo de las
Organizaciones no Gubernamentales: su objetivo es capacitar
a las organizaciones en temas referentes a discapacidad, para
promover la insercidn laboral de las personas con discapacidad,
asi como la creacion de microempresas por parte de los
mismos.

4. Desarrollo de la estrategia de Desarrollo Inclusivo
Basado en Comunidad (RBC): se busca conformar comisiones
locales que permitan desarrollar procesos de asesoria,
comisiones y comités y estrategias comunales.

5. Empoderamiento de las personas con discapacidad:
su objetivo es promover espacios inclusivos, donde las
personas con discapacidad reciban capacitacion en temas
como derechos y vida independiente, asi como promover y
divulgar diferentes temas referentes a discapacidad.



NN DESARROLLO INCLUSIVO BASADO EN COMUNIDAD

Mecanismos: al ser un proyecto participativo, los
principales actores son las personas con discapacidad, pero
también se busca una participacién activa por parte de los
padres y la comunidad en general, por esta razén se crearon
diferentes equipos, comisiones y comités. Los mismos al
unirse y contar con el apoyo de instituciones pubicas y ONGs
lograron realizar pasantias a Japodn, Tailandia, México y
Colombia y a su vez expertos de dichos paises visitaron la
comunidad con el fin de darles recomendaciones para el
fortalecimiento de las acciones.

p—
V Logros:
)

1. Salud: se fortalecieron los equipos de apoyo de rehabilitacién y
terapia fisica.

2. Educacion: se destinaron y formaron recursos humanos para el
sistema educativo, servicios de apoyo y para instructores
deportivos, con el fin de que las personas con discapacidad tengan
una educacion mas integral.

3. Social: se han coordinado ayudas econémicas para familias con
€sCasos recursos.
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4, Desarrollo econémico: han buscado hacer
inserciones laborales en empresas privadas, asi como
coordinar con los gobiernos locales para el apoyo en las
inserciones laborales, ademas lograron realizar talleres de
ayudas técnicas y el proyecto de una fabrica de tamales en
Térraba.

5. Empoderamiento: han buscado darse a conocer en
medios de comunicacién, marchas, actividades recreativas
y deportivas, encuentros sociales y recreativos, , ademas
se ha buscado la capacitacidon y formacién de lideres, el
apoyo de organizaciones y la promocién del trabajo en red
dentro de las comunidades y organizaciones comunitarias.



'R DESARROLLO INCLUSIVO BASADO EN COMUNIDAD

4.5.1.2 Centro de Desarrollo Inclusivo Osa CDI.OSA — Comunidad de Puerto Jiménez de Osa, Puntarenas

Lugar: Puerto Jiménez de Osa, Puntarenas — Costa Rica 2. Linea de Accién Educacion: gracias a la coordinacion
con el Ministerio de Educacion Publica, la ONG Creando

Esperanza y el sector privado , se construye un aula de terapia

s o fisica y de lenguaje en el Escuela Saturnino Cedefio.
Motivacion: por falta de organizaciones que apoyen,

eduquen e informen a las personas con discapacidad, en la
Peninsula de Osa se crea en el 2008 el Comité Pro
rehabilitacion y educacion especial (COPRES), en el 2010 las
acciones del mismo son ampliadas a la constituciéon de la
Asociacioén para el Desarrollo Inclusivo de Osa.

3. Linea de Accidn Asistencia Social: gran parte de la
poblaciéon desconoce sus derechos , asi como desconocen las
funciones de las instituciones publicas y no tienen ningun
vinculo con las mismas. Por esta razéon la organizacién se
encargé de visitar a todas las poblaciones para documentar la
situacién actual de las personas y de esta manera, pedir ayuda

Kf’ Ejes: se definen 6 lineas de trabajo de acuerdo al a diferentes instituciones como por ejemplo el IMAS y el
diagnéstico participativo que se realizé con personas CNREE.
con discapacidad, a partir de los resultados se plantean
estrategias para apoyar a esta poblacién. 4. Linea de Accién Capacitacion: la mayoria de veces la

discapacidad se ve como un problema individual, un problema
de salud el cual limita a las personas dentro de la sociedad, por

1. Linea de Accién Salud: se establecieron esta razon la organizaciéon tomd la iniciativa de recibir
alianzas con los centros hospitalarios, lo cual trajo capacitaciones y talleres por parte del CNREE, de esta manera
beneficios como una adecuada asistencia médica se informaron y lograron realizar un diagndstico participativo y

’
visitas trimestrales a las comunidades, tratamientos un plan de trabajo a favor de las personas con discapacidad.

fisioterapéuticos, programas y capacitaciones.
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XN DESARROLLO INCLUSIVO BASADO EN COMUNIDAD

5. Linea de Accidon Recreacion: en aspectos como
actividades de recreacion, esparcimiento, actividades
culturales y deportivas la participacion de las personas con
discapacidad es poca o nula, por esta razén se han realizado
actividades donde permite la participacion de los mismos
junto con la comunidad. Ademas se esta planificando un
programa ecoturistico y de educacion ambiental inclusivo,
que permita la participacion de todas las personas,
inserciones laborales, autosuficiencia financiera y darse a
conocer tanto dentro del turismo nacional como
internacional.

6. Linea de Accion Insercion Laboral vy
Autosuficiencia Financiera: se busca realizar inserciones
laborales en sectores empresariales y de mercados, ademas
de promover la creacion de empresas individuales o
familiares.

Gracias a la colaboracién del Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), se elaboraron programas de capacitacién a
corto y mediano plazo con el fin de establecer un centro
productivo, y con la ayuda de la Universidad de Costa Rica se
elaboraron planes de negocios para proyectos productivos de
escala pequeiia, asi como una constante asesoria técnica.

80

V Logros:
)

1. Salud: se otorgan ayudas sociales como
medicamentos y alimentacion especial, ademas de
equipo técnico y articulos de asistencia personal.

2. Educacion: se cred un aula de terapia fisica y de
lenguaje, asi como alianzas con instituciones del Estado
y el sector privado que permiten mejorar la educacién
especial en dicho sector.

3. Asistencia Social: se enfocd en promover vy
facilitar la obtencion de subsidios, los cuales son
otorgados por el CNREE y por el IMAS.

4. Capacitacion: se realizaron diferentes
capacitaciones relacionadas con las personas con
discapacidad, como por ejemplo: Igualdad en la
Discapacidad (CID), formacién de capacitadores/as para
participacidon ciudadana en discapacidad, Capacitacion
Empreendedurismo, Vida Independiente, entre otros.

5. Recreacion: se realizan actividades deportivas y
recreativas que incluyen a todas las personas, asi como
alianzas con entes locales que colaboren con dichas
actividades.



Conclusiones

- Es necesario conocer la realidad de las personas de la
comunidad, asi como sus necesidades, por esta razén es de
vital importancia realizar un diagndstico de la poblacion y el
contacto directo con ellos, con el fin de poder establecer
estrategias y lineas de accién.

- Por desconocimiento de las personas se cree que las
personas con discapacidad no son capaces de realizar
ciertas actividades, y que a su vez tampoco pueden ser
personas independientes, por tal motivo es importante
capacitar e informar a las personas al respecto, y esto debe
empezar desde el seno familiar.

- Es importante realizar capacitaciones y talleres con las
personas con discapacidad, sus familias, organizaciones y
comunidad en general, como herramienta para fortalecer
las estrategias y planes a implementar.
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- Las alianzas con instituciones publicas, sector privado,
ONGs y demads organizaciones son de vital importancia para
lograr verdaderos avances y poder implementar las
estrategias planteadas.

- Los gobiernos locales son claves para poder
implementar y llevar a cabo planes y estrategias de
intervencion.

- La creacién de grupos comunales, comisiones, comités y
organizaciones son necesarios, asi mismo como establecer
una comision interinstitucional para la toma de decisiones a
la hora de aplicar estrategias.

- El voluntariado y trabajo ad honorem son de gran
importancia a la hora de realizar este tipo de proyectos, ya
gue por lo general los recursos econémicos son escasos.



m ACCESIBILIDAD EN LOS
ESPACIOS PUBLICOS
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x Lugar: Espafia

Objetivo: Las personas con discapacidad carecen de
las mismas oportunidades que la poblacion en general, no
solo en aspectos como salud, educacién y empleo, sino que
a nivel de acceso a servicios basicos la brecha es muy grande.
Por esta razon es de vital importancia establecer
lineamientos y pautas para lograr que los espacios publicos
sean accesibles para todos.

Mecanismo: por esta razén, el Gobierno de Espafa
establece medidas minimas para que las ciudades y el
espacio publico en general sean accesible para todos, y que
las personas con discapacidad, sin importar cual sea, se
puedan desenvolver en dichos espacios.

4.5.2.1 Accesibilidad en los Espacios Publicos Urbanizados
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IEXE] ACCESIBILIDAD EN LOS ESPACIOS PUBLICOS

DIMENSION/

ESPACIOS DESCRIPCION

Ancho - paso peatonal 09m-25m

Pendiente transversal — paso

1.5% - 3%
peatonal
Pendiente longitudinal — paso 6% - 8%
peatonal
Pendiente en rampas 6% -12%

- Deben estar niveladas con
las aceras correspondientes
Isletas - El pavimento de la isleta
debe ser diferenciado al
utilizado en la calzada

Ancho - isleta 0.9m-25m

Longitud - isleta 1.2m-2m

Cuadro 4.2: Espaiia: Espacios — Dimensiones. Rojas Vargas, A. (2016).




4.5.2.1 Accesibilidad en los Espacios Publicos Urbanizados

ESPACIOS

Semaforos

DIMENSION/

DESCRIPCION

- Debe contar con sefializacidn
sonora

Altura botones - semaforos 09m-1.4m
Velocidac! de paso - 0.5 m/s — 1m/s
semaforos
Ancho - escaleras 12m-2m
Huella — escalera 0.25m-0.36m

Contrahuella - escalera

0.13m-0.185m

Descansos, entrada y salida -
rampas

1.5 m de didmetro libre de
obstaculos

Cuadro 4.3: Espafia: Espacios — Dimensiones. Rojas Vargas , A. (2016).
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ESPACIOS

Ancho minimo puerta -
ascensor

IEEE] ACCESIBILIDAD EN LOS ESPACIOS PUBLICOS

DIMENSION/

DESCRIPCION

0.8 m

Espacio interior - ascensor

1.4 m fondoy 1.1 m ancho

Altura elementos

manipulables — mobiliario 09m-14m
urbano
Ancho paso libre — mobiliario 09m-2m
urbano
Elementos salientes en las
fachadas o mobiliario 0.1m-0.3m

respecto a las aceras

Espacios de parqueo
reservados

Debe existir 1 por cada 40
Cerca de los accesos




IEEE] ACCESIBILIDAD EN LOS ESPACIOS PUBLICOS

4.5.2.2 Accesibilidad en los Espacios Naturales Protegidos

x Lugar: Andalucia - Espafia

Objetivo: Se busca que las personas con discapacidad
también puedan acceder a los Espacios Naturales Protegidos
en Andalucia, y que los mismos se vuelvan espacios - Vinculaciéon entre sostenibilidad, discapacidad vy
inclusivos. accesibilidad.

- Adaptacién de todas las instalaciones de uso publico en

KA" Metas: el medio natural.
- Fomentar la integraciéon de las personas con - Busqueda de una manera creativa y poco invasiva para
discapacidad en las actividades que se realizan en el lograr la accesibilidad en los espacios naturales respetando
medio natural. los criterios de conservacidn de estos espacios protegidos.
- Promocional y divulgar las actividades adaptadas - Se deben tomar en cuenta las vias publicas, transporte y
a todas las discapacidades que se realizan en los edificaciones dentro de las estrategias de accesibilidad.

espacios naturales.
- Se buscar la implementacién de actividades recreativas,

- Mejorar la accesibilidad en la Red de Espacios educativas y culturales dentro de los recorridos.

Naturales Protegidos.
- Eliminacidon de las barreras arquitecténicas.

- Eliminacién de barreras
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Conclusiones

- Es de gran importancia que los espacios publicos sean
accesible a todas las personas, y que las mismas se puedan
desenvolver de manera adecuada en los mimos.

- Se buscan establecer pautas de disefio, las cuales tienen
como objetivo que las personas con discapacidad, sin
importar cual sea, puedan utilizar el espacio y desplazarse
sin dificultad.

- A pesar de que existen normas para el disefio de los
espacios, estas muchas veces no se cumplen a cabalidad,
por lo tanto dificultan la accesibilidad y el desplazamiento
de las personas con discapacidad.
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IEXE] ACCESIBILIDAD EN LOS ESPACIOS PUBLICOS

- En muchas ocasiones se aplican estrategias de diseno,
las cuales ayudan a la mayoria en aspectos de accesibilidad,
pero no quiere decir que el 100% de la poblacion pueda
desenvolverse en todos los espacios.

- Debe buscarse alternativas e ideas creativas para que los
espacios naturales sean accesibles, sin que los mismos sean
destruidos .

- Las instituciones respectivas deben velar por que estas
pautas y normas se cumplan, ya que muchos espacios no
cumplen con las caracteristicas sefialadas, lo cual dificulta o
impide la utilizacion de los espacios por parte de todas las
personas.



m ESPACIOS DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL
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m 4.5.3.1 Centro de Ensefianza Especial Gabriela Mistral - Programa de capacitacién laboral para personas
con discapacidad intelectual

k Lugar: Comuna de La Cisterna de Santiago de Chile Objetivo: favorecer la integracion socio-laboral de los
alumnos en la comunidad. Este proyecto pretende demostrar que

aun cuando los recursos econdmicos sean escasos y la poblacion

® Tipo de Discapacidad: Discapacidad beneficiaria provenga de un medio socioecondmico marginal ,al
R intelectual (leve, moderaday severa) conformar un buen equipo interdisciplinario, establecer redes

comunitarias adecuadas y elaborar instrumentos de evaluacion y
seguimiento especificos, es factible reducir las barreras sociales y
laborales para las personas con discapacidad intelectual
ayudandoles a acceder al mundo laboral bajo mejores condiciones.

Porqué nacidé la iniciativa: En el 2004 se realizd6 un
estudio en las Escuelas sobre la realidad socioecondmica del
estudiantado, los resultados indicaron que la poblacién escolar
se estructuraba en torno a 2% de Discapacidad intelectual °
Severa, 43% de Discapacidad intelectual Moderada, 46% de
Discapacidad intelectual Leve y, 9% bajo un C. I. de 75 puntos
(limitrofes). Un 90% era de extrema pobreza y no podian
acceder a una adecuada educacién y capacitacién.

Usuarios:
- Alumnos con Discapacidad de 6 a 17 afios
- Alumnos con Discapacidad de 18 a 26 afios

@) Cantidad de Usuarios: 15 alumnos en cada taller y
+-‘ pretaller.

Personal: Terapeuta Ocupacional, Asistente Social,
ﬂ Psicéloga, Jefe Unidad Técnico Pedagdgica, Directora del

establecimiento y Profesoras de Educacién Especial
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m 4.5.3.1. Centro de Ensefianza Especial Gabriela Mistral - Programa de capacitacidn laboral para personas con discapacidad intelectual

EDUCACION CAPACITACION

PRETALLERES/TALLERES DESCRIPCION - ACTIVIDADES
/ VIDA DIARIA LABORAL
. Aprendizaje y autonomia en la ejecucion de las
Lenguaje X actividades de la vida diaria.
Aprendizaje y autonomia en la ejecucién de las
Matematicas X actividades de la vida diaria.
- Utilizacion de herramientas y maquinaria
Jardineria X - jardines: sembrar, regar, cortar el zacate

- Médulo huerta: sembrar, limpiar, cosechar
- Médulo invernadero: sembrar, trasplantar.

Atender al publico, entregar y recibir las prendas, pre
Lavanderia X lavado a mdaquina, pre lavado a mano, centrifugado y
secado, planchado, insumos y almacenaje.

- Encargado de aseo: lavar, secar, guardar, ordenar

- Preparador de alimentos: seleccionar, picar, rallar

- Asistente de cocina: asistir al preparador de alimentos

Alimentacion X - Encargado de despensa: clasificar, guardar, revisar

- Organizacion, presentacion de los productos y
atencioén al publico

Cuadro 4.4: Centro de Ensefianza Especial Gabriela Mistral — Talleres. Rojas Vargas, A.(2016).
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m 4.5.3.1 Centro de Ensefianza Especial Gabriela Mistral - Programa de capacitacién laboral para personas

El Centro no cuenta con tanta variedad de
actividades, en los talleres de capacitacion se centra en tres
areas, ya que son las que tienen mas mercado para lograr
hacer inclusiones laborales en personas con discapacidad.

e - |
Imagen: 4.12: Actividades taller de Alimentacion - Centro de
Ensefianza Especial Gabriela Mistral. (2016). Obtenido desde

https://www.facebook.com/ColegioDeEducacionEspecialGabri
elaMistral/

con discapacidad intelectual

Se aprecia como los talleres cuentan con el espacio,
mobiliarios y herramientas necesarias para capacitar a las
personas con discapacidad.

Ademads entre los mismos usuarios del Centro se
capacitan y ensefian, con lo cual logran un aprendizaje mutuo,
ademas de que permite la socializacion entre los mismos.

Imagen: 4.13: Actividades de ensefianza y capacitacién - Centro
de Ensefianza Especial Gabriela Mistral. (2016). Obtenido desde
https://www.facebook.com/ColegioDeEducacionEspecialGabriel
aMistral/
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m 4.5.3.2 Fundacion Servio Flores Arroyo — CAIPAD :

‘x Lugar: Alajuela, Costa Rica

Centro de Atencidn Integral para Personas
Adultas con Discapacidad

Objetivo: brindar formacién ocupacional y laboral a

personas adultas con discapacidad intelectual, tomando en

habilidades  personales, sociales, ocupacionales vy/o
productivas.

o
Porqué nacié la iniciativa: Falta de espacios de

atencién, ensefianza y capacitacién para personas adultas
con discapacidad.
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cuenta sus necesidades e intereses, con el fin de desarrollar
B Tipo de Discapacidad: Discapacidad intelectual

Usuarios:
- Personas con Discapacidad de 21afios en adelante

Cantidad de Usuarios: aproximadamente 7 personas
por taller

Personal: Terapeuta Ocupacional, Directora del
establecimiento y Profesoras de Educacién Especial,
Persona de Aseo. Son 9 personas en total.

Tiempo o permanencia en el Centro: Indefinido o hasta
gue logren colocarlos en un puesto de trabajo.

Imagen 4.14: Taller de Alimentacion Saludable — Fundacidn Servio Flores
Arroyo. Rojas Vargas, A. (2016).



4.5.3.2 Fundacion Servio Flores Arroyo — CAIPAD : Centro de Atencidn Integral para Personas
Adultas con Discapacidad

EDUCACION VIDA  CAPACITACION

TALLERES DIARIA LABORAL DESCRIPCION - ACTIVIDADES

X Aprender a realizar desayunos, almuerzos y cenas

Alimentacién Saludable
saludables y balanceadas.

X Apoyar y ensefiar en actividades diarias como tomar los

Servicio de Apoyo . . .
poy medicamentos e independencia.

Computo X Aprender las herramientas basicas de Office.
Madera X Elaboracion de articulos en madera
Lecto-Escritura X Aprender a leer y escribir adecuadamente.
Productos Alimenticios X X Elaboracién de Productos como: postres, helados,

mermeladas, conservas y escabeche.

Vida Diaria X Limpiar, lavar, aplanchar, barrer, cocinar.

X Elaboracién de papel, tarjeteria, filigrana, collares,

Productos de Papel y Bisuteria .
anillos, pulseras y aretes

Reposteria X Elaboracién de panes y reposteria.

Hidroponia X Aprender los cuidados de las plantas

Cuadro 4.5: Fundacion Servio Flores Arroyo — Talleres. Rojas Vargas, A. (2016).
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Los usuarios por medio de los talleres logran
aprender y desarrollarse en diferentes dmbitos de la vida

Imagen 4.15: Taller de Vida Diaria — Fundacién Servio FIores
Arroyo. Rojas Vargas, A. (2016).

En la fotografia anterior se puede apreciar como cuentan con un
espacio que asemeja un apartamento, esto con el fin de que ellos
aprendan a realizar actividades basicas y esenciales para poder
desenvolverse y ser independientes en la mayoria de las actividades de
la vida diaria.
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m 4.5.3.2 Fundacion Servio Flores Arroyo — CAIPAD : Centro de Atencidn Integral para Personas

Adultas con Discapacidad

-~

Imagen 4.16: Taller de Reposteria — Fundacidon Servio
Flores Arroyo. Rojas Vargas, A. (2016).

También cuentan con talleres disefados para la capacitacion
laboral, con el fin de que ellos aprendan diferentes oficios y puedan
junto con sus familias desarrollar empresas o negocios propios.

Todos los talleres cuentan con un espacio amplio, ademds de
contar con servicios sanitarios tanto para mujeres como hombres que
cumplen con la Ley 7600 con el fin de que no tengan que desplazarse y
salir del taller, ademas los mismos cuentan con una ducha.
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Cuadro 4.6: Cuadro comparativo — Estudios de Caso. Rojas Vargas, A. (2016).



Conclusiones

- Los Centros se enfocan en un tipo de discapacidad con el
fin de que los espacios sean mas faciles de adaptar.

- No tienen entre sus prioridades las actividades
deportivas y recreativas, algo que es de gran importancia ya
gue genera respuestas positivas en las personas, y aun mas
en las personas con discapacidad.

- No tienen una relacion con las personas de la
comunidad, por lo tanto no es facil vender y comercializar
los productos que realizan en los talleres.

- No cuentan con espacios donde se pueda capacitar a las
familias, grupos existentes, comunidad en general y
empresarios para generar conciencia de la necesidad de un
desarrollo socio-econémico e integral en las comunidades.

- A pesar de la capacitacion es dificil lograr la insercidn
laboral de las personas, esto por motivo del
desconocimiento por parte de los actores implicados.
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- La variedad de talleres es minima, por lo tanto es
necesario también buscar otras dreas en que las personas
con discapacidad puedan desarrollarse de acuerdo a sus
capacidades e intereses.

- La mayoria de estos centros casi no cuentas con recursos
econémicos para tener mejores instalaciones, mas personal
calificado y materiales para la capacitacién, esto por falta de
interés y politicas.

- Los espacios cumplen con Disefio Universal y en el caso
del estudio de caso de Costa Rica con la Ley 7600.

- Los talleres impartidos les permiten desarrollarse en
diferentes ambitos de sus vidas. Pero es necesario crear
nuevos talleres y espacios para que los mismos logren un
desarrollo integral y holistico de sus usuarios.



El marco tedrico desarrollado en la investigacion se
de cuatro partes esenciales para el desarrollo integral de las
personas con discapacidad:

Discapacidad — Derechos y Legislacion
Desarrollo integral y holistico y su relacién con el disefio
Importancia y beneficios del deporte y la recreacion

Accesibilidad y Disefo Universal

En primer lugar es importante conocer el significado
de discapacidad y lo que este implica y comprende, la cual
no se ve solo como las condiciones de salud y sus
limitaciones, sino como la condicion de salud la cual
interactla junto a factores personales y ambientales.

También se investigaron aspectos generales sobre
los derechos de las personas con discapacidad y como a
pesar de los esfuerzos existe una brecha en temas como
educacion y trabajo para las personas con discapacidad.

En segundo lugar se investigd sobre la importancia y los
beneficios del deporte tanto para la comunidad como
especificamente para las personas con discapacidad, y los efectos
positivos que estos tienen en su desarrollo y vida diaria. Ademas
como actualmente estos espacios por lo general no son accesibles
para las personas con discapacidad, es importante que cumplan
con los criterios de Disefio Universal, asi como todos los demas
espacios del anteproyecto.

Por ultimo se habla de la importancia de la educacién
holistica y a su vez el desarrollo holistico, el cual busca el desarrollo
integral de la persona donde este se ve como un ser humano unico,
pero a la vez se relaciona con todo lo que lo rodea, ademas este
desarrollo de da a través de la relacion con la comunidad y con el
mundo natural, por esta razén unifica las tres partes mencionadas
anteriormente y logra un desarrollo integral de las personas con
discapacidad junto con la comunidad.

Toda esta informacion es de gran relevancia ya que gracias a
ella se extraen conclusiones, pautas y lineamientos, las cuales
estan vinculadas con la problematica y posteriormente sirven como
guia para ser aplicados en el disefio del anteproyecto.
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Para efectos de esta investigacién el paradigma interpretativo,
también conocido como naturalista, cualitativo o humanista es
pertinente, ya que se interesa en comprender e interpretar tanto al
sujeto, como el objeto y el entorno de los mismos. Asimismo este se
desenvuelve de manera natural y holistica, ya que su realidad es
construida a través de la comprensién de los sujetos en sus contextos
por medio de un proceso participativo, retroalimentativo y de
negociaciones, donde el investigador tiene una relacién directa con los
sujetos y por medio de varias actividades puede desempeiiar
diferentes papeles como observador, investigador o participante.

Por medio del Paradigma Interpretativo, se comprende Ia
importancia de que exista un proceso de participacién junto con las
personas adultas con discapacidad de ACOCONE y la comunidad del
cantén, para poder comprender las verdaderas necesidades y asi
trabajar conjuntamente, con el fin de poder establecer pautas,
lineamientos y estrategias que permitan un desarrollo integral y
capacitacién para las personas con discapacidad.

El enfoque de la investigacion sera de caracter cualitativo, ya
que se describen, comprenden e interpretan los fenédmenos por medio
de las percepciones vy significados de las diferentes realidades en su
vida cotidiana y esto se logra a través de entrevistas, experiencias
personales, observacion, trabajo conjunto, observacién participativa,
observacion no participativa, croquis, talleres y trabajo de campo.
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TIPO DE INVESTIGACION Y ENFOQUE

El proceso participativo es uno de los elementos mds relevantes e
importantes en este enfoque ya que involucra directamente a los usuarios y
personas que se van a beneficiar en la toma de decisiones y permite una
participacién real durante todo el proceso.

Geilfus, F (2002) menciona las principales caracteristicas de los
métodos de participacion en el diagnédstico, planificacidon y seguimiento de un
proyecto (pag.4):

Estdn disefiadas para ser utilizadas en forma grupal
Se adaptan mejor a un enfoque interdisciplinario

Estdn disefiadas para trabajar directamente con los actores implicados, en la
comunidad

Se aprende con y de la gente, enfocando los conocimientos, las prdcticas y las
experiencias locales

Estos métodos, usados correctamente, permiten un aprendizaje rdpido,
progresivo e interactivo

La mayor parte de las herramientas proveen informacion cualitativa, pero
muchas permiten también obtener datos cuantitativos en forma confiable y
comprobable.

Los métodos permiten y necesitan la “triangulacion” de fuentes, es decir, la
verificacion de resultados a partir de varias fuentes de informacion, varios
meétodos, varios participantes.



m ETAPAS, FASES Y ACTIVIDADES DE LA INVESTIGACION

5.2.1 Etapa 1 — Recopilacion y Analisis de informacion

Actividades

.. - a. Busqueday recopilacion de informacion y referencias
5.2.1.1 Fase A: Conocimiento y acercamiento al tema a Y P ¥

bibliograficas

Se busca recopilar informacién general y especifica
acerca de las personas discapacidad, capacitacion laboral de
adultos con discapacidad, leyes y legislaciones, Disefio c. Consulta con profesionales en Trabajo Social
Universal, recreacion y deporte inclusivo para las personas con
discapacidad.

b. Consulta con profesionales en Ensefianza Especial

d. Consulta con profesionales en Psicologia

e. Consulta con profesionales en Arquitectura

——— Actividades

5.2.1.2 Fase B: Conocimiento de los CAIPAD a. Busqueday recopilacién de informacién y referencias
) ) ) bibliograficas

Por medio de entrevistas, conversaciones vy
recopilacién se pretende conocer la funcién, objetivos y como b. Consulta con profesionales en Ensefianza Especial
se estan manejando los CAIPAD, ademas de averiguar cuales
hay en el pais y cudles seria pertinente visitar.

c. Consulta con funcionarios del MEP

d. Consulta con funcionarios del CNREE
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a. Busqueday recopilacidén de informacidén y referencias

. .. bibliograficas
5.2.1.3 Fase C: Acercamiento y visita de campo a
ACOCONE b. Entrevista con el Director de ACOCONE

c. Reunidny entrevistas a la Junta Directiva

Se procede a visitar y conocer el CAIPAD, sus
instalaciones, personal encargado y usuarios del centro. Con
el fin de obtener un analisis perceptual, primeras e. Acercamiento y conversacion con los usuarios
impresiones, y conocer la realidad del personal, los usuarios,
el contexto y el centro en general.

d. Entrevista a los docentes

f. Observacion e identificacion de problematicas
g. Levantamiento fotografico de las instalaciones
h. Uso de la bitacora de campo

Actividades

5.2.1.4 Fase D: Acercamiento a Grupos, Comités y a. Busqueday recopilacién de informacién y referencias

Asociaciones Cantonales bibliograficas

i i , b. Entrevista con las personas encargadas de los grupos
Es necesario un acercamiento a los lideres de estos

grupos, con el fin de conocer sus objetivos, intereses, tipo de c. Observacion e identificacion de problematicas
ersonas que participan en los mismos. Ademas investigar . . . .

P que p P g y d. Levantamiento fotografico de las instalaciones o

entender el contexto en que se desenvuelven por medio de

entrevistas, encuestas y conversaciones. espacios que utilizan para las actividades

e. Uso de la bitdcora de campo
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5.2.1.5 Fase E: Visita de campo a los principales
CAIPAD

Se procede a visitar diferentes CAIPAD, estos se
escogen seglin conclusiones obtenidas en la Fase B, con el
fin de conocer la realidad de los mismos, ver como
trabajan, hablar con el personal encargado, conocer a los
usuarios y las instalaciones donde se encuentran. Estos se
convierten en un referente tanto de aspectos positivos
como negativos a la hora de establecer pautas y estrategias
de disefio.
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Actividades

Busqueda y recopilacién de informacion y referencias
bibliograficas

Entrevista con la persona encargada del CAIPAD
Entrevista con los profesionales y personal docente del
CAIPAD

Observacion e identificacion de problematicas
Observacion e identificacion de aspectos positivos,
tanto en los talleres como en las instalaciones.
Levantamiento fotografico de las instalaciones

Uso de la bitacora de campo



IEEM ETAPAS, FASES Y ACTIVIDADES DE LA INVESTIGACION

5.2.2 Etapa 2 — Proceso Participativo

Actividades

a. Busqueday recopilacion de informacidn y referencias

. .. bibliograficas
5.2.2.1 Fase A: Estudio de la Poblacion — ACOCONE
b. Entrevista con el Director de ACOCONE

Por medio de entrevistas y conversaciones se busca c. Entrevista a los docentes
conocer a los usuarios, sus discapacidades, actividades que
pueden realizar, intereses, contexto social en el que se
desenvuelven. Para luego seleccionar los tipos de e. Observacion participativa
discapacidad que predominan, y establecer pautas de
aproximamiento y como trabajar con ellas.

d. Observacion no participativa

f. ldentificacién de problematicas
g. Levantamiento fotografico
h. Uso de la bitdcora de campo

i. Seleccion de la poblacién de estudio
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5.2.2.2 Fase B: Estudio de la Poblacion — Grupos,
Comités y Asociaciones Cantonales

Es necesario asistir a las reuniones y actividades que
realizan, con el fin de entender la dindmica de los mismos,
sus intereses y necesidades espaciales.

5.2.2.3 Fase C: Gestion y Autorizaciones para trabajar
con los usuarios de ACOCONE

Se busca obtener el permiso por parte del Centro para
qgue los usuarios puedan realizar los talleres, asi como de sus
padres, ya que aunque son mayores de edad, tanto en el MEP
como en otros CAIPAD me han mencionado que es necesario
gue los padres estén de acuerdo.
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Actividades
a. Busqueday recopilacidon de informacidn y referencias
bibliograficas
b. Entrevista con las personas encargadas de los grupos
c. Observacion e identificacion de problematicas y
aspectos positivos
d. Observaciéon no participativa
e. Observacién participativa
f. Levantamiento fotografico
g. Uso de la bitacora de campo
h. Seleccién de la poblacion de estudio
Actividades
a. Reunion con el Director de ACOCONE
b. Reunidn con la Junta Directiva
c. Elaboracion de la Carta de Autorizacidn
d. Reunidn con los padres de familia y la poblacién de
estudio



— Actividades

a. Entrevistas a la poblacién de estudio

b. Consulta con el Director de ACOCONE

5.2.2.4 Fase D: Visita de campo y Observacion c. Consulta con los docentes de ACOCONE
Participativa en ACOCONE

d. Consulta con profesionales en Ensefianza Especial

Por medio de conversaciones, observacién no e. Consulta con profesionales en Psicologia
part|C|patlya y observauon_ part|C|pfat|va se busca conocer a f. Observacién e identificacién de problematicas y
los usuarios, sus capacidades, intereses, aspiraciones,
necesidades espaciales y programaticas, actividades aspectos positivos

diarias, semanales y mensuales. Con el propdsito de
seleccionar intereses, actividades y situaciones que
predominan o se repiten, ademdas de contar con una idea h. Observacion participativa
de cdmo se pueden realizar los talleres participativos en la
Fase F.

g. Observacion no participativa

i. Levantamiento fotografico

j.  Uso de la bitacora de campo
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5.2.2.5 Fase E: Planeamiento de Talleres
Participativos

Una vez teniendo claro el perfil de los usuarios y
como trabajar con los mismos, es indispensable plantear
diferentes talleres que me permitan como investigadora
crear un didlogo y comunicacion con poblacidn de estudio,
y que los mismos permitan una aproximacion a los
objetivos de la investigacion.

Actividades

a. Negociacion con ACOCONE para permitir la realizaciéon
de la actividad

b. Busqueda de estrategias de comunicacion respecto a
cada discapacidad de la poblacién de estudio

c. Busqueda de estrategias de participacion respecto a
cada discapacidad de la poblacién de estudio

d. Busqueda de estrategias de participacion con los
grupos cantonales seleccionados para el estudio

e. Busqueda de estrategias de participacién entre ambos
grupos de la poblacion de estudio

f. Consulta con el Director de ACOCONE

g. Consulta con profesionales de Ensefianza Especial

h. Consulta con profesionales en Psicologia

i. Definir los objetivos de cada taller

j. Definir las herramientas y materiales que se van a
utilizar para la realizacion de cada taller.

k. Elaboracion de ficha de planificacion

|.  Elaboraciéon de un calendario de actividades
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Actividades

a. Coordinar con el Director de ACOCONE sobre el dia,
lugar y la duracidn de la actividad
b. Coordinar con los grupos y asociaciones comunales

5.2.2.6 Fase F: Estrategias de Convocatoria de los sobre el dia, lugar y duracién de la actividad.

Talleres c. Informar alas personas que asistente a ACOCONE

. . sobre la actividad
Después de planear los talleres es importante

desarrollar una estrategia que permita dar a conocer los d. Disefiar material para difundir la informacién sobre la
talleres, de esta manera las personas que asisten a

ACOCONE se relacionan en las actividades con la actividad
S e. Informar ala comunidad sobre la actividad, dia, horay
lugar.

f. Difundir la actividad en redes sociales

g. Informar a la Municipalidad sobre la actividad
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a. Registro del proceso del taller
b. Observacién no participativa del desempefio de las
personas en la actividades, que ejercicios y actividades

5.2.2.7 Fase G: Ejecucidon de Talleres Participativos
pueden realizar y cuales se les dificulta, asi como la razén

Se procede a llevar a cabo con la poblacion de por la que no pueden realizarla de manera adecuada
estudio los talleres planeados en la fase anterior, es ) o
importante que los mismos se den de manera natural y c. Observacion participativa
ellos se sientan libres de expresarse, de esta manera, d. Levantamiento fotografico
mediante la observacion no participativa y la observacién
participativa se registran las experiencias, informacién y e. Uso de la bitacora de campo
hallazgos. f.  Retroalimentacion con los participantes del estudio y los

docentes si estan presentes por medio de charlas y
conversaciones

I Actividades
5.2.2.8 Fase H: Interpretacion y Analisis de los datos
obtenidos a. Utilizacion de diferentes diagramas, tablas, graficos y

fotografias para analizar los datos e informacion
Luego de desarrollar todos los talleres, ademas de

la observacién y entrevistas es necesario interpretar, b. Establecer aciertos y desaciertos del proceso
analizar y traducir esta informacion a una serie de pautas y

c. Elaborar conclusiones, estrategias, lineamientos y pautas
lineamientos espaciales para el disefio del anteproyecto.

d. Retroalimentacién con la poblacién de estudio
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5.2.3 Etapa 3 — Propuesta de Diseno

Actividades

Busqueda de lotes en Coronado segln pautas de

Q

escogencia establecidas en la investigacion

5.2.3.1 Fase A: Escogencia y Andlisis Fisico del sitio b. Consulta del Plan Regulador de Vazquez de Coronado
para el Anteproyecto c. Consulta en la Municipalidad de Coronado

) o ) d. Consulta Ley 7600 para la escogencia del lote segin
Por medio del analisis y de estrategias vy

lineamientos necesarios planteados con los que tiene que caracteristicas
contar el terreno, se procede a su escogencia y posterior

analisis fisico para determinar factores relevantes del
mismo en el disefio del anteproyecto. f. Consulta al Director y Junta Directiva de ACOCONE

e. Consultay revision bibliografica

g. Analisis del sitio: Clima, soleamiento, vientos,
vegetacion, contexto, entre otros.

h. Establecer conclusiones y pautas
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5.2.3.2 Fase B: Pautas e Intenciones de Diseino

Después de analizar toda la informacién con la que
se cuenta como lo son los talleres, la observacion, las
entrevistas y el analisis de sitio, se procede a establecer
pautas e intenciones espaciales y de diseno, las cuales
seran claves a la hora de realizar la propuesta
arquitectdnica del proyecto en la Fase D.

5.2.3.3 Fase C: Diseino y Propuesta Programatica

A través de las pautas y lineamientos de diseno y de
las necesidades espaciales y programaticas es que se
realiza una propuesta programatica donde se detallen los
espacios y las implicaciones de los mismos.

Actividades

a. Consulta a las conclusiones y pautas del andlisis de sitio

b. Consulta a las conclusiones de los talleres
participativos

c. Consulta a Estudios de Caso

d. Primeras exploraciones

e. Establecer conclusiones, pautas e intenciones

— Actividades

a. Consultar conclusiones del analisis de sitio

b. Consultar pautas e intenciones

c. Consulta a las conclusiones de los talleres
participativos

d. Consulta a Estudios de Caso

e. Consulta Ley 7600

f. Consulta Disefio Universal

g. Consulta con profesionales en Arquitectura

h. Consulta con la poblacion de estudio

i. Consulta a profesionales de Ensefianza Especial

j.  Consulta con el Director y Junta Directiva de ACOCONE

k. Elaboracién del Programa Arquitectdnico
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5.2.3.4 Fase D: Conceptualizacion de la Propuesta
Arquitectonica

Tomando en cuenta las pautas, el andlisis del sitio y
la propuesta programatica, se realizan exploraciones por
medio de diferentes herramientas como croquis, diagramas
y maquetas.
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Actividades
a. Consultar conclusiones del analisis de sitio
b. Consultar pautas e intenciones
c. Consulta a las conclusiones de los talleres
participativos
d. Consulta a Estudios de Caso
e. Consulta del Programa Arquitectdnico
f. Consulta Ley 7600
g. Consulta Disefio Universal
h. Consulta con profesionales en Arquitectura
i. Consulta con la poblacién de estudio
j.  Consulta a profesionales de Ensefianza Especial
k. Consulta con el Director y Junta Directiva de ACOCONE
I. Geometrizacidon del lote
m. Exploraciones en croquis, diagramas y maquetas
n. Elaboracion de primeros acercamientos de la
propuesta



5.2.3.5 Fase E: Disefio del Anteproyecto

Se trabaja el disefio como un proceso integral, en el cual se
tiene que tomar aspectos fisico-espaciales, materialidad,
calidad espacial, aspectos estructurales, entre otros; tomando
en cuenta que es necesaria una retroalimentacidn por parte
de la poblacién de estudio.
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Actividades
a. Consultar conclusiones del analisis de sitio
b. Consultar pautas e intenciones
c. Consulta a las conclusiones de los talleres
participativos
d. Consulta del Programa Arquitectodnico
e. Consulta Ley 7600
f. Consulta Disefio Universal
g. Consulta con profesionales en Arquitectura
h. Consulta con la poblacién de estudio
i. Consulta a profesionales de Ensefianza Especial
j.  Consulta con el Director y Junta Directiva de ACOCONE
k. Elaboracion de planos arquitecténicos
|. Elaboracion de modelos tridimensionales
m. Elaboracion de vistas externas
n. Elaboracion de vistas internas



JEEX] HERRAMIENTAS DE RECOPILACION, ANALISIS

Y SINTESIS

p— Datos y Referencias

B E eI ENES
de Recopilacion

— Trabajo de Campo

Diagrama 5.1: Herramientas de recopilacidn, analisis y
sintesis. Rojas Vargas, A. (2016).

Libros — revistas -
publicaciones - tesis

Entrevistas y
conversaciones con
profesionales y empleados
de Instituciones

Observacion participativay
no participativa

Talleres Participativos

Fotografias — videos

Utilizacion de bitacora de
campo para : observaciones
— diagramas - croquis
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m FUENTES DE INFORMACION

Conversacion — Entrevista
Danae Espinosa (Asesora MEP)

Entrevista telefénica ®
Zenia Silesky (ACOCONE) Charla CENAREC:

® Personas con

Discapacidad

7 SETIEMBRE 25 MARZO
2015 2016

27 AGOSTO 23 SETIEMBRE 8 ABRIL

2015 2015 2016
o

Reunién — Entrevista ‘
Ignacio Davila (ACOCONE)
Conversacion — Entrevista

Gilda Aguilar (Asesora MEP)

Diagrama 5.2: Linea del Tiempo 2015/2016 — Fuentes de Informacidn. Rojas Vargas, A. (2016).
113



m FUENTES DE INFORMACION

Reunidon — Entrevista — Observacion
Fundacion Servio Flores Arroyo
(CAIPAD — Alajuela)

Pamela Alvarado
®

13 ABRIL
2016

25 ABRIL
2016

Charla UCR:
Hablemos de
Discapacidad

28 JULIO
2016

18 ABRIL
2016

Reunién — Entrevista
Lilly Carazo (Psicologa)

Diagrama 5.3: Linea del Tiempo 2015/2016 — Fuentes de Informacidn. Rojas Vargas, A. (2016).

¢

Entrevista Alcalde de
Coronado
Leonardo Herrera
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19 MAYO
2016

Reunién — Entrevista
Ignacio Davila (ACOCONE)



Semanas

Fase A
Fase B
Fase C
Fase D

Fase E

Fase A
Fase B
Fase C
Fase D
Fase E
Fase F
Fase G

Fase H

Fase A
Fase B
Fase C
Fase D

Fase E

m Etapa 2 Etapa 1

Diagrama 5.4: Cronograma. Rojas Vargas, A. (2018).
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CAIPAD ACOCONE

Las siguientes personas son miembros de los CAIPAD o trabajan en el

MEP, por lo tanto han brindado informacién, conocimientos y e Ignacio Davila (Ensefianza Especial) - Director de
experiencias. ACOCONE: conoce las necesidades y limitaciones de todos

) w los usuarios de este CAIPAD, asi como las necesidades
@ MEP: -Gilda Aguilar (Asesora Depto. de Educacién Especial) espaciales segun las actividades que realizan actualmente

- Danae Espinoza (Asesora Depto. de Educacion Especial)

® Fundacion Servio Flores Arroyo:
- Pamela Montero (Ensefianza Especial)
- Margarita Alvarado(Directora)

de ACOCONE: Conoce a la poblacién del CAIPAD, asi como

? Zenia Silesky (Medicina) — Miembro de la Junta Directiva
los temas administrativos del mismo.

ASCOPA: - Marco Antonio Cruz (Representante Legal)

®
@ ACIOSA: - Hugo Mora (Representante Legal)

@ ASODEPA: - Leila Gamboa (Representante Legal) Adultos co

TRl Discapacidad Comunidad de Coronado
Lilly Carazo (Psicéloga) — Ha trabajado con

®
personas —con dl_scapaadad en procesos de Leonardo Herrera (Alcalde 2010-2016) — Conoce las
formacion e inclusion laboral. w necesidades del Cantén asi como los proyectos que se

realizaron y tiene conocimiento de la existencia del CAIPAD

Nancy Mora (Ensefanza Especial) — Educadora en Coronado.

en centro para nifos y adolescentes con
discapacidad.

=i)e

Conoce las necesidades del Cantén, asi como los proyectos

i Rolando Méndez (Arquitecto - Alcalde 2016-2020) -
a futuro.
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A continuacidn se presentan los grupos que se van a estudiar y observar para poder extraer la informacién, que
permita plantar pautas, estrategias y respuestas espaciales para la presente investigacion

ACOCONE

CAIPAD

Grupos , Asociaciones
Culturales Y Comunidad en
general de Coronado

Asociacion Comunitaria de Coronado para Personas con Necesidades Especiales -
ACOCONE (Coronado): Presenta poblacién con discapacidad fisica, cognitiva, sensorial y
psicosocial.

La poblacidn inscrita para el 2017 es de 55 personas.

- Fundacidon Servio Flores Arroyo (Alajuela): Su poblacién es de personas con
discapacidad cognitiva, al 2015 la poblacién inscrita es de 64 personas.

- Asociaciéon Costarricense de Padres y Amigos de Personas con Autismo - ASCOPA
(Zapote): Recibe a personas con discapacidad psicosocial, especificamente personas con
autismo, la poblacién inscrita al 2015 es de 39 personas.

- Asociacion Centro de Integracion Ocupacional y Servicios Afines - ACIOSA (Santo
Domingo de Heredia): Presenta poblacion con discapacidad fisica, cognitiva, sensorial y
psicosocial., la poblacidn inscrita para el 2015 es de 25 personas.

- Asociacion de Desarrollo Educativo de Paraiso. ASODEPA (Paraiso de Cartago): Su
poblacién incluye personas con discapacidad fisica, cognitiva, sensorial y psicosocial, al
2015 la poblacién inscrita es de 46 personas.

Incluye a grupos existentes en el Cantdn como: Asociacién Cultural de Coronado,
Asociacidon Coronado Joven, Comité de Deportes de Coronado y Artesanos de Coronado El
Labrador, ademas incluye a toda la poblacién en general de Vdzquez de Coronado.
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m VARIABLES Y TEMAS

Las variables se componen por los
aspectos y componentes medibles
(cuantitativos), por el contrarios los
temas  hacen referencia  a las
caracteristicas que se pueden percibir
(cualitativos) .

Las variables y temas se van a
utilizar como puntos para evaluar las
cualidades y caracteristicas, asi como
patrones que se repiten en los espacios
segun la problemadtica planteada. Y
posteriormente como herramientas para
validar las pautas, estrategias y disefio
espacial del anteproyecto.
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NN VARIABLES

VARIABLES DESCRIPCION

o ® Los espacios son accesibles para todas las
.:\. Accesibilidad Fisica personasy se vuelven lugares inclusivos,
(J cumple con Diseino Universal.
Por medio de elementos sensoriales, asi
N - . como sefializacidn, texturas, entre otros, el
g\ Je Accesibilidad Sensorial . .
espacio se vuelve accesible y cumple con
Disefio Universal.
o .. O =0 Los espacios, y el mobiliario son
w 'I' ,:J Ergonomia confortables y apropiados para las
N\ / \ M personasy las actividades que realizan.
Que tanto se usa un espacio, que tan

200
&I- "' ‘ggg Intensidad de uso de cada espacio seguido y cuantas personas estan en el

Principales momentos y horas en los que

= e o
M Temporalidad de los espacios se utilizan los espacios

Que tanto se usa el espacio
Qe o2 Intensidad de uso del espacio publico | publico/urbano por parte de la comunidad

.'a H por parte de la comunidad y logran una integracion con las personas

(4 de ACOCONE

Cuadro 5.1: Variables, diagramas y descripcién. Rojas Vargas, A. (2017).
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DESCRIPCION

Confort Climatico

Las persona perciben el espacio
confortable en aspectos climaticos, como
ventilacién y temperatura.

Confort Visual

Al color, las texturas y demas elementos
del espacio general confort visual, o por el
contrario ruido visual.

Confort Auditivo

Al estar en determinado espacio las
personas no perciben contaminacion
sdnica.

Percepcidn de inseguridad

Las personas se sienten inseguras en el
lugar ya sea por la iluminacién, el uso del
espacio, ubicacion, entre otros.

. e O .
z{.‘. Q QI\I) +2" Percepcion de pertenencia

Las personas sienten que pueden
apropiarse del espacio y se sienten a gusto
enel.

. -
Percepcion de Integracion
P 2+ ifhn B peion e neg

Las personas sienten que el espacio
propicia la integracién de las personasy la
participacion.

Cuadro 5.2: Temas, diagramas y descripcion. Rojas Vargas, A. (2017).
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Introduccion

En este proyecto el proceso participativo con los usuarios de ACOCONE es indispensable y de suma importancia para
poder generar respuesta verdaderas a sus necesidades.

Desde un inicio todos los miembros y usuarios de ACOCONE demostraron interés a formar parte del proceso, por
medio de diferentes actividades, como observacion participativa, talleres participativos, actividades con otros CAIPAD,
actividades deportivas y culturales, actividades familiares y espacios de desarrollo con la Comunidad.

El propdsito del disefio participativo es que los usuarios sean parte de todo el proceso de gestién y desarrollo de la
propuesta, generar un sentido de pertenencia hacia el mismo, y al mismo tiempo sientan que son escuchados y sus ideas y
propuestas son tomadas en cuenta en el disefo.

Con el fin de lograr respuestas espaciales adecuadas a las necesidades de los usuarios del proyecto, se establecen
tres tipos de actividades de proceso participativo:

1. Observacion participativa: la misma se realiza tanto en los las instalaciones actuales mientras realizan los talleres,
como en actividades a los que son invitados, el propdsito es ver que actividades realizan, mobiliario y espacios para
materiales, interaccién entre talleres y cuales actividades son las que prefieren realizar la mayor parte del tiempo.

2. Actividades con la Comunidad y familiares: al asistir y acompafarlos en las mismas, se busca conocer las
necesidades espaciales con las que se deben contar para generar espacios comunes, ademads de las propuestas espaciales
para espacios de desarrollo socio-econémico donde los usuarios se pueden relacionar con la Comunidad.

3. Talleres participativos: se establecen ciertos parametros en cada taller, con el fin de conocer sus necesidades,
intereses y gustos. Los mismos son esenciales para determinar los talleres que se van a disefiar, asi como las caracteristicas
espaciales y materialidad de los mismos.
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OBSERVACION PARTICIPATIVA

Parte fundamental del proceso participativo de disefio, fue la observacién participativa con todos los usuarios de ACOCONE, este
permitié conocer todas las actividades que realizan a diario, asi como en las que participan ocasionalmente, por ejemplo actividades con otros
CAIPAD y Olimpiadas Especiales.

Algunas de las actividades que se observaron durante el proceso fueron las clases de artes pldsticas, manualidades, bisuteria, tarjeteria,
papeleria, cocina, labores del hogar, charlas de cuidados personales, entrenamientos y partidos de futbol, entre otros.

Por medio de la observacion se determinaron las caracteristicas espaciales de los espacios, cantidad de personas por taller, disposicion
de los muebles, mobiliario, interaccién entre talleres, actividades y usuarios.

mouistar_ I

¥ ctucmark studm
144 i

A PN \

S

Imagen 6.1: Observacion Participativa. Rojas Vargas, A. (2017).
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XM ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD Y FAMILIARES

Para poder conocer a fondo como se desenvuelven los usuarios de ACOCOCE con sus familiares y con las personas de la comunidad de
Vazquez de Coronado, fue necesario estar presente en las actividades que se realizaron en conjunto.

Los espacios comunes que se plantean en la propuesta de disefio, deben responder a las necesidades espaciales para desarrollarse en
ambitos culturales, recreativos, deportivos, sociales y econdmicos. Por esta razén se habilitan diferentes zonas y talleres donde la Comunidad y
los familiares trabajen en conjunto con los usuarios.

Algunas de las actividades conjuntas en las que se participan son el dia de la familia, dia de la madre y del padre, fiestas de final de afio,
actividades en otros CAIPAD, dias festivos y fechas patrias como el 15 de setiembre.
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ICENN TALLER No. 1 : INTERESES Y GUSTOS

-Cantidad de personas que participaron

en el taller: Total 28 personas, de los cuales 7 eran
mujeres y 21 eran hombres.

-Rango de edad: 25 - 60 afios .

-Tiempo de Duracion: 3 horasy 30 minutos.

-Objetivos del taller:

1.

Conocer las principales actividades que
desean realizar los participantes del taller en
ACOCONE, de acuerdo a sus intereses, gustos y
capacidades.

Determinar los gustos a nivel espacial y
sensorial de los participantes .

-Beneficios del taller para los

participantes:
1. Compartir con los otros usuarios de ACOCONE
y ayudarse mutuamente.
2. Conocer sus intereses y las actividades que
podrian realizar en un futuro.
3. Compartir sus experiencias diarias tanto en

ACOCONE como en sus hogares.
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Imagen 6.3: Taller participativo
Rojas Vargas, A. (2017).

No. 1: Intereses y gustos.




N TALLER No. 1 : INTERESES Y GUSTOS

Objetivo No. 1 del Taller Participativo: Conocer las principales actividades que desean realizar los
participantes del taller en ACOCONE, de acuerdo a sus intereses, gustos y capacidades.

Por medio de 16 dibujos relacionados con sus tareas diarias y actividades que realizan en el ACOCONE, asi
como talleres que se podian implementar, se busca conocer las preferencias e intereses de los usuarios.
Dichas imagenes estan divididas en 4 categorias: trabajos, deportes, tareas y hogar.

Se les da la liberar de elegir la cantidad de imdagenes que ellos desean, sin importar la categoria a la que
corresponda, asi como escribir o dibujar otras actividades o intereses que tengan.

Gracias a esta proceso se pueden determinar las actividades y espacios que tienen mayor importancia para
los usuarios del CAIPAD.
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PROCESO TALLER No. 1: INTERESES Y GUSTOS

Imagen 6.4: Taller participativo No. 1: Intereses y gustos — Proceso. Rojas Vargas, A. (2017).
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RESULTADOS TALLER No. 1 : INTERESES Y GUSTOS

TRABAJOS

DEPORTES

&
Natacidn Atletismo Futbol
[ ] [ ] [ ]
| i T T
[ ] [ ] [ ]
# - # t -

Imagen 6.5: Opciones Taller participativo No. 1: Intereses y gustos. Rojas Vargas, A. (2017).
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RESULTADOS TALLER No. 1 : INTERESES Y GUSTOS

TAREAS

Imagen 6.6: Opciones Taller participativo No. 1: Intereses y gustos. Rojas Vargas, A. (2017).
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RESULTADOS TALLER No. 1 : INTERESES Y GUSTOS

Imagen 6.7: Resultados Taller participativo No. 1: Intereses y gustos. Rojas Vargas, A. (2017).
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KEFN TALLER No. 1 : INTERESES Y GUSTOS

Objetivo No. 2 del Taller Participativo: Determinar los gustos a nivel espacial y sensorial de los
participantes.

Con el fin de conocer sus preferencias y gustos en los espacios, se les presentan 5 hojas, en cada una hay
dos imagenes diferentes con el propdsito de que ellos escojan la que mas les gusta.

Se procede a anotar en un cuadro con los nombres de los participantes, las imagenes que escogieron, y
conversar con los que desean expresar la razén por la cual la eligieron.

Las hojas estan divididas en 5 categorias que son: exteriores, materialidad en exteriores, materialidad en
espacios internos, espacios internos y paleta de colores.

Con este ejercicio se logran obtener pautas de disefio para los espacios.
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EEEN RESULTADOS TALLER No. 1 : INTERESES Y GUSTOS

EXTERIORES MATERIALES

EXTERIORES

Curvo Zacate - Concreto
— .
14 T 12
— "
6 * 4
Recto Piedra - Madera
[ ]
6 lli 8
[ ]
1 Q 3

Imagen 6.8: Opciones Taller participativo No. 1: Intereses y gustos. Rojas Vargas, A. (2017).
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KEFN RESULTADOS TALLER No. 1 : INTERESES Y GUSTOS

MATERIALES ESPACIOS
INTERNOS INTERNOS

Madera Con Vegetacion

®!
ﬁz

Sin Vegetacién

C 1
ﬁs

Qs

Imagen 6.9: Opciones Taller participativo No. 1: Intereses y gustos. Rojas Vargas, A. (2017).
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Conclusiones

Las conclusiones del talleres son un indicador de los talleres que se
ocupan para educarse y capacitarse laboralmente, adicional a esto se
establecen pautas que determinan caracteristicas espaciales como
materiales, colores, texturas, elementos naturales, luz y sensaciones.

- El orden de interés por categoria es deporte, hogar, trabajos y
tareas.

- En su mayoria prefieren los deportes y actividades al aire libre.

- La vegetacion en exteriores como en espacios internos es de gran
importancia para la propuesta arquitectonica.

- En los espacios internos se busca generar espacios calidos y
acogedores, en los cuales ellos se sientan comodos y se puedan apropiar
de los mismos.

- Al conversar con los participantes del taller, algunas de las palabras
claves que mencionaron al ver las imagenes fueron: espacios altos,
vegetacion, ventanales, diferencias de nivel en los espacios, iluminacion
natural, madera, espacios amplios, reflejo de la luz y texturas.
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-Cantidad de personas que participaron en el

taller: Total 25 personas, de los cuales 3 eran mujeres y
22 eran hombres.

-Rango de edad: 25 - 60 afios .
-Tiempo de Duracidn: 1 horay 45 minutos.

-Objetivos del taller:

1. Identificar las principales actividades que permiten
a los participantes del taller desarrollarse en
espacios educativos, de preparacién técnica,
deportivos y recreativos.

2. Determinar las preferencias y gustos en espacios
internos, tanto a nivel sensorial como en su
materialidad.

- Beneficios del taller para los participantes:
1. Expresar sus gustos de manera creativa.
2. Compartir y trabajar en grupo junto a sus otros _ _
compaferos. : %
3. Conversar respecto a como se sienten es ciertos

Imagen 6.10: Taller participativo No. 2: Desarrollo Creativo: Rojé’s "
espacios, que les gusta y que no les gusta. Vargas, A. (2017).
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addl TALLER No. 2 : DESARROLLO CREATIVO

Objetivo No. 1 del Taller Participativo: Identificar las principales actividades que permiten a los

participantes del taller desarrollarse en espacios educativos, de preparacion técnica, deportivos y
recreativos.

Para realizar el taller cuentan con 33 imdagenes relacionadas con actividades educativas, de preparacidon
técnica, deportes y recreacion, papel de construccién, lapices de colores, marcadores y un pliego de papel donde
trabajar en grupo.

Se les da la libertad de elegir las imagenes que mas les gustan, utilizar figuras de papel construccion,
dibujary escribir, con el propdsito de ver observar que actividades les interesan mds a cada participante.

Por medio de este proceso se pueden determinar las actividades y espacios a implementar en la propuesta
arquitectodnica.
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I MIRESULTADOS TALLER No. 2 : DESARROLLO CREATIVO

- - > \

At

Imagen 6.11: Proceso - Resultados Taller participativo No. 2: Desarrollo Creativo. Rojas Vargas, A. (2017).
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EXEN TALLER No. 2 : DESARROLLO CREATIVO

Objetivo No. 2 del Taller Participativo: Determinar las preferencias y gustos en espacios internos,
tanto a nivel sensorial como en su materialidad.

Con el propdsito de conocer sus gustos en espacios internos, se les presentan 6 hojas, cada uno cuenta con
dos imagenes diferentes con el propdsito de que ellos elijan la que mas les gusta. En un cuadro con el nombre de
los participantes del taller, se anota la imagen que mas les gusté en cada hoja y si el participante lo desea, puede
comentar la razén por la cual la escogid.

Las hojas estan divididas en 6 categorias que son: taller de trabajo manual, espacio de descanso, espacio
de aprendizaje, espacios comunes, taller de cocina y espacio de trabajo y aprendizaje. Con este ejercicio se logra
conocer la percepcidn sensorial y espacial, obtener pautas de diseno para los espacios internos y materialidades.

138



EXEN RESULTADOS TALLER No. 2: DESARROLLO CREATIVO
o
TRABAJO DESCANSO
MANUAL

Abierto

Individual

Imagen 6.12: Opciones Taller participativo No. 2: Desarrollo Creativo. Rojas Vargas, A. (2017).
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XXX RESULTADOS TALLER No. 2: DESARROLLO CREATIVO

ESPACIO DE ESPACIOS
ENSENANZA COMUNES

Altos

Bajos

Imagen 6.13: Opciones Taller participativo No. 2: Desarrollo Creativo. Rojas Vargas, A. (2017).

140



EXEN RESULTADOS TALLER No. 2: DESARROLLO CREATIVO

TALLER DE ESPAAC'O DE
COCINA TRABAJO Y
APRENDIZAJE

Estructurado
[ ]
llt 11
[ ]
ﬁ 1

Dindmico

[
w 11
[ ]
b
Imagen 6.14: Opciones Taller participativo No. 2: Desarrollo Creativo. Rojas Vargas, A. (2017).
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.5 RESULTADOS TALLER No. 2 : DESARROLLO CREATIVO
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o ‘}heqaggn 6.15: Particigails Talleparticipativo No. 2: Desarzollo Creativo; Rojas Vargas, A (2017).
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Conclusiones

El propdsito del segundo taller participativo es conocer mas a fondo
los intereses a nivel de espacios de capacitacion, caracteristicas espaciales
internas, materialidad, disposicion del espacio de trabajo, asi como Ia
relacion entre las actividades y los espacios.

- Las principales actividades que los participantes desean desarrollar
en los espacios educativos, de preparacion técnica, deportivos y recreativos
son las siguientes: cocinar, pintar, huertas, bailar, computacién, dibujar,
manualidades, nadar, correr, atender al publico, coro, bisuteria, musica,
tareas de limpieza, ejercicio grupal, futbol, basquet y carpinteria.

- En su mayoria prefieren los espacios abiertos, amplios, con buena
iluminacidén, con ventanales y vegetacion.

- La vegetacion en exteriores como en espacios internos es de gran
importancia para la propuesta arquitectdnica.

- En los espacios internos se busca crear espacios de reunion, que
permitan a los usuarios realizar diferentes actividades de acuerdo a sus
intereses y necesidades y sean espacios unificadores de los diferentes
talleres.
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UBICACION ACTUAL ACOCONE Q)

ACOCONE actualmente alquila el Salén Comunal de Barrio EI Carmen en Dulce
Nombre de Coronado, como se puede observar en las imagenes el espacio estd
delimitado por una malla, la cual no permite la interaccidon con el entorno; ademds no se
cuenta con zonas verdes amplias que permitan realizar actividades con los usuarios, las
mismas deben realizarse dentro de las instalaciones.

La ubicacidon también presenta un problema, por motivos de desplazamiento,

ademas no permite que los usuarios se desenvuelvan en otras personas de la comunidad
y realicen actividades conjuntas.

, .
St MR
Mapa 7.1: Ubicacion actua‘ ACOCON®. R*s Vargas, A. (2018).

2292:0930 g
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Imagen 7.1: Fachada /ACOCONE.
Rojas Vargas, A. (2017).

Imagen 7.2: Fachada ACOCONE.
Rojas Vargas, A. (2017). @




PROPUESTA UBICACION ACOCONE

Para la escogencia del lote, se tomaron en cuenta parametros como cercania al
centro del cantdn, cercania a los espacios que frecuentan los usuarios de ACOCONE,
seguridad, acceso a medios de transporte, cercania a facilidades, ademas se conté con
asesoria por parte de los sefores José Barrientos y Francisco Pérez, quienes forman parte
del departamento de ingenieria de la Municipalidad de Vazquez de Coronado.

El lote al encontrarse en una interseccidn, cuenta con una calle principal y una
secundaria, la cual permite mayor facilidad para el ingreso al mismo, asi como una mayor
relacidn con los espacios y centros que se encuentran en sus alrededores.

-

Imagen 7.4: Vista lote. Rojas Vargas,
A(2018). e




USO DEL SUELO

El lote propuesto para el disefio de las
instalaciones de ACOCONE, se encuentra cerca de otros
tres centros educativos, y de espacios recreativos y
deportivos como lo son el Estadio y el parque. En las
cercanias del lote, el uso del suelo en su mayoria es
habitacional, y también cuenta con comercios vy
facilidades comunales en sus alrededores.

Segun el Articulo 20 del Plan Regulador del
Cantén de Vazquez de Coronado, el lote se encuentra
en la Zona Lineal de Residencia, Servicios y Comercio
de Baja Intensidad (ZRSCBI). El cual permite el
desarrollo mixto de servicios publicos o privados con
residencia y comercio. Las construcciones pueden
tener una altura maxima de 12m.

Los usos que se le pueden dar a esta zona son:

Servicios publicos

Servicios particulares

Residencia unifamiliar-multifamiliar
Restaurantes

Pequena industria artesanal
Comercio general
Estacionamientos

Facilidades comunales
Supermercados

N
e

MapaZ.3: Uso delSuelo. Rojas Vargas, A. (2018);

@ Lote propuesta arquitecténica ACOCONE
@ Centros Educativos

@ Espacios recreativos — deportivos
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PARADAS CERCANIA LOTE (\/
©

paradas de autobis cerca de la institucién, esto les permite

T
desplazarse con mayor facilidad, seguridad y rapidez. /,- -ll
/ /' =

En las cercanias del lote se encuentran paradas tanto de
. Vd Ve . ——
Coronado hacia San José, como de San José hacia Coronado. De //
igual manera, también se encuentran cerca de la Terminal de buses, [i]L

lo que les permite poder utilizar los buses que llevan a las diferentes
partes del Canton.

Para los usuarios de ACOCONE es importante contar con HC
f

@ A.2: Lote propuesta arquitectonica ACOCONE
B.1: Estadio
B.2: Parque
C.1: Escuela José Ana Marin
C.2: Liceo de Coronado
C.3: Amadita Primary School
C.4: Colegio Teresiano San Enrique de Oss6

BRI

III II

D.1: Terminal de buses de Coronado

D.2: Municipalidad de Vazquez de Coronado
D.3: Iglesia de Vazquez de Coronado

D.4: Estacion de Policia

D.5: Cruz Roja @ san José - Coronado
D.6: Cementerio

‘ Coronado - San José
Mapa 7.4: Paradas Bus. Rojas Vargas, A. (2018).
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PARADAS SENTIDO CORONADO - SAN JOSE

Como se puede observar, al evaluar las
paradas en los tres aspectos, las mismas
cumplen y se encuentran en espacios
adecuados para ser utilizados por todas las
personas.

o . T~ o ' @Accesible
Ademas es importante mencionar la [ 8

cercania entre las mismas, lo cual genera
beneficios a los usuarios.

v X .: .
Qt% @ Espacio/ zona para
e . —1 la parada
i} “iiiil!!if.illlf|s5555§$!£!§- il -
Q LT e g Ve M Accesible

m Espacio/ zona para
la parada
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PARADAS SENTIDO SAN JOSE - CORONADO

', ‘g’,’“" 7 o Espacio/ zona para
i\ " o la parada

La parada de la imagen nimero 1 se "»
encuentra al costado del lote, como se puede 4
apreciar en la misma, no cuenta con espacios
para esperar, tampoco hay acera en esta zona, y
no es un espacio accesible.

Accesible

Es necesario hacer un tratamiento a este
espacio, que forme parte del proyecto, vy
generar una zona accesible y agradable donde
se cuente con todos los elementos necesarios,
como las demds paradas que se encuentran en
los alrededores.

Acera

Espacio/ zona para
la parada

Imagen 7.8: Parada 4. Rojas Vargas, A. (2018).
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MATERIALES, TEXTURAS Y SENSACIONES

P

Como resultado de los talleres participativos, los
usuarios determinaron que los materiales a utilizar en los
espacios son los que evocan y hacen referencia a la
naturaleza, y permiten esa relacién del adentro con el
afuera, asi como esa sensacidn de permeabilidad.

e

Madera Zacate + Concreto Agua + Madera + Concreto

Los colores a utilizar, también salen de elementos
de la naturaleza que se utilizan como materiales en el Luz Vegetacion Materiales

proyecto, con el propdsito de generar calidez en los
espacios internos de los talleres.

Algunas de las especies de vegetacidn pertenecientes al bosque
humedo premontano que se van a utilizar en el proyecto son:

Lorito

: Caobillo
Imagen 7.9: Materiales, texturas y sensaciones. Rojas Vargas, A. (2018). 151




HUERTAS

La zona de huerta es un espacio que permite a los usuarios aprender como cultivar sus
propios alimentos, mismos que podrian cultivar en sus casas, ademas es un espacio de trabajo y
socializacién, que ayuda al taller de cocina, ya que los productos que se cultivan sirven para cocinar
los alimentos que se preparan tanto para vender como para consumo de los usuarios. Algunos de los
productos que se cultivan son: orégano, culantro, cilantro, apio, chile, maiz y tomates.

Orégano

T

Culantro

Tomates
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DEFINICION DE FORMA Y BLOQUES PARA TALLERES

La definicion de la forma surge de la necesidad de diseiar espacios de facil lectura, con caminos y espacios claros y definidos, donde
existen bloques de talleres por actividades, pero que de igual manera los usuarios sientan que es un todo, esto por medio de zonas verdes y
espacios comunes.

Estos espacios son unificadores en el proyecto, que permiten esa relacidon adentro-afuera, generan espacios de descanso, socializacion,
deporte, meditacién, actividades grupales y espacios individuales.

A

Imagen 7.11: Geometria. Rojas Vargas, A. (2018).
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ESPACIOS Y TALLERES

Por medio de la
observacién participativa,

observacion no  participativa, NETEEG Vida Diaria

reuniones con el personal

administrativo, actividades con las

familias, actividades con |la Lecto-escritura
Cdémputo

comunidad y los  talleres

participativos, ~es  que  se Artes Plasticas

determinan los espacios y talleres
que van a formar parte del
anteproyecto para ACOCONE.

Los espacios se pueden Recreativo/Deportivo @'

clasificar en dos grandes areas, en

“ Educacién/Capacitacién

primer lugar se encuentran los
talleres de educacién y

capacitacién, que permiten a los ] ]
usuarios desenvolverse mejor en Bisuteria
las tareas y proyectos que realizan;

y en segundo lugar estdn las VEGEULEGES

actividades recreativas y

&

»
Atenciéon al Publico

Papeleria/Tarjeteria
deportivas, las cuales son un o L .
. Relajacion/Socializacion Cocina
complemento esencial a Ia
educacion, y les permite

desarrollarse de manera integral. Diagrama 7.1: Espacios y Talleres. Rojas Vargas, A. (2018).
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ESPACIOS Y TALLERES

1 Recepcion 27.9m2

El bloque A pertenece al area administrativa, en la
i i Espacio de
misma se encuentran los espacios para los profesores y para el 2 p 54.6m2

personal administrativo. Exposicion
Al ser un area donde acceden variedad de personas, la 3 Ad in_Ci”a . 51.4m2
. . ministrativa
misma se encuentra cerca de los espacios comunes, para no
interrumpir otro tipo de actividades, asi como para conservar la BLOQUE A
privacidad de los talleres. 4 Sala de Profesores 56.8m?2

Area Administrativa

5 Sala Reuniones 39.6m2
368.6m2 .
6 Area de Limpieza y 17.5m2
bodega
. Servicios Sanitarios 43.1m2
8 Enfermeria 58.5m2
o Oficina de 19.2m2
Planificacion

Cuadro 7.1: Bloque A. Rojas Vargas, A. (2018).
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ESPACIOS Y TALLERES

1 Comedor 253.7m2
El bloque B contempla todos los espacios de , Servicios Sanitarios — Comedor 46ama
.z . .Zm
preparacion de alimentos, tanto para los talleres que se
imparten, como para la realizacién de los alimentos que se
comen a diario en el Centro.
3 Area de Servido 11.2m2

Ademas cuenta con un espacio amplio para comedor, el

cual se utiliza también para celebraciones o para realizar BLOQUE B
actividades con las familias. )
Reposteria, Postres y
. T , Talleres de Cocina'y Conservas

Este bloque t|e|:1e una relacion directa con la huerta, asi Comedor

como con la zona comun central.
4 182.8m2
596.7m2 Alimentacién Saludable

Cocina Administrativa

5 Area de Empaque de alimentos 41.3m2
6 Bodega Alimentos 39.1m2
7 Servicios Sanitarios - Cocina 22.4m2

Cuadro 7.2: Bloque B. Rojas Vargas, A. (2018).
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ESPACIOS Y TALLERES

El bloque C corresponde a la zona de talleres de arte y
de estimulacion, es el bloque mas flexible, sus espacios se
pueden trasformar de acuerdo a la actividad que se esté
realizando.

Todos los talleres tienen comunicacion, ya sea directa o
indirecta, con el propésito de que el trabajo en los mismos sea
integral, trabajen en conjunto y se apoyen en la realizacién de
trabajos.

Tiene relaciéon con la zona comun central, con la terraza
de meditacion, asi como visual hacia el acceso del proyecto y la
calle principal.
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ESPACIO
Artes Plasticas
1 106.7m2
Manualidades
2 Bodega de Materiales 24.1m2
3 Servicios Sanitarios 34.4m?2
Tejidos
4 98.1m2
Bisuteria
5 Musica y Canto 86.3m2

Cuadro 7.3: Bloque C. Rojas Vargas, A. (2018).




ESPACIOS Y TALLERES

ESPACIO AREA
El bloque D alberga todos los talleres de ensefianza y de
capacitacion laboral, por esta razén los espacios estan 1 Atencion al Publico 128.3m2
delimitados, aunque de igual manera algunos de ellos se
comunican entre si dependiendo de las actividades que se )
realicen. 2 Computo 49.3m2
En este bloque se busca mayor privacidad en los BLOQUE D B
espacios y para realizar las actividades. Tiene conexién con el 3 Ensenanz'a y Lecto- 46.3m?2
. . . s . escritura
bloque C por medio de la terraza de meditacién, asi como con
la zona comun central. Talleres Ensefianza y
Capacitacion Laboral
4 Servicios Sanitarios 45.7m2
391.3m2
5 Tarjeteria 26.1m2
6 Vida Diaria 51.7m2
7 Papeleria 43.9m2

Cuadro 7.4: Bloque D. Rojas Vargas, A. (2018).
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ESPACIOS Y TALLERES

El bloque E es el bloque deportivo, cuenta con piscina
para entrenamiento y para terapia fisica. Es un espacio techado
principalmente por el clima que presenta Vazquez de
Coronado, ademas que de esta manera se delimita el espacio, y 1 Zona de estar 15.7m2
se puede ingresar al mismo solo con supervisién del personal.
) Piscina 176.5m2
Por su ubicacién tiene relacion directa con el drea BLOQUE E entrenamiento
deportiva, la cual es al aire libre, asi como con el jardin
sensorial. De esta manera se genera un espacio integral para Servicios
realizar actividades fisicas tanto de manera individual como 3 Sanitarios y 98.7m2
grupal. Espacio Deportivo Vestidores
392.6m2 4 Duchas exteriores 4.3m?2
5 Gimnasio 59.8m2
6 Piscina terapia 37.6m2

Cuadro 7.5: Bloque E. Rojas Vargas, A. (2018).
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ESPACIOS Y TALLERES EsPACIO
1 Parqueo 220 m2
Los espacios comunes y de zonas verdes estan ubicados 2 Plaza de acceso 367.8m2

a lo largo del lote, de esta manera unifican los demds bloquen

y crean espacios para realizar variedad de actividades segun

sean los intereses de los usuarios. 3 Area verde para 105.2m?2

dindmicas
Es fundamental contar con estos espacios para lograr

un desarrollo holistico de los usuarios, ya que por medio del 4 Zona verde con 101.6m2

deporte y la socializacion logran desarrollarse en ambitos no se Zonas Verdes 'y espejos de agua

trabajan en los talleres mas estructurados. Espacios Comunes
5 Parada del bus 4.4m2

1581.6m2
6 Zona comun 288.8 m2
central
7 Huerta 208.9 m2
8 Jardin sensorial 113.3m2
9 Area deportiva 97.5m2
10 Zona verde de 74 1m2
estar

Cuadro 7.6: Zonas verdes y Espacios Comunes. Rojas Vargas, A. (2018).
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;23 RELACION CON LA COMUNIDAD Y EL CONTEXTO

Relacién con la Comunidad
El proyecto debe permitir la integracién con la Comunidad de
Vazquez de Coronado, generando un sentido de pertenencia por medio del
Disefio Universal, asi como actividades culturales, recreativas, deportivas y
socioecondmicas.

Ubicacidn estratégica y movilidad
La ubicacién es esencial para que los usuarios de ACOCONE logren
una relacion directa con la Comunidad, por este motivo el proyecto se
encuentra en la entrada a Coronado, punto estratégico que ademas cuenta
con paradas de autobus en sus cercanias.

Cercania a Centros Médicos y espacios recreativos
Es importante que se encuentre en un punto de facil acceso y
desplazamiento, cerca de servicios complementarios como centros
médicos; y espacios recreativos que frecuenten.

Imagenes 8.1 — 8.2 — 8.3:Relacion con la Comunidad y el Contexto . Rojas Vargas, A. (2018).
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Adaptacion Topografica
Adaptar el proyecto al terreno actual, es una manera de aprovechar
la topografia y lograr mayor dindmica e integracion tanto en los talleres
como en las zonas verdes. Ademas permite una relacién visual y del
contexto desde diferentes alturas.

Eliminar bordes que separan de la Comunidad
Se recomienda eliminar los bordes tan marcados del lote, los cuales
por su topografia actual no permitirian la interaccién con la Comunidad en
el espacio. Se busca que el espacio permita realizar actividades conjuntas,
asi como formar y sentirse parte de la Comunidad de Vazquez de Coronado.

&
—O

AFla, /5

oS

Imagenes 8.4 — 8.5:Relacién con la Comunidad y el Contexto . Rojas Vargas, A. (2018).
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Mantener zonas verdes y potencializar zonas para actividades

conjuntas
Disefiar espacios comunes que inviten a la socializaciéon vy
participacién activa por parte de los usuarios y de la Comunidad, donde se
potencialicen las zonas verdes, y permitan generar un nodo donde se
realicen diferentes actividades.

Analisis Usuarios — Comunidad
Conocer las caracteristicas y necesidades de los usuarios y poblacién
para la cual se disefia. En lo que respecta a los usuarios de ACOCONE, es
necesario ademas conocer sus intereses y capacidades, para poder disefiar
los espacios de acuerdo a los mismos.

>

2P
P!

0
Q N\
ANARG

Imagenes 8.6 — 8.7:Relacién con la Comunidad y el Contexto . Rojas Vargas, A. (2018).
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8.2 USUARIOS, TALLERES Y ESPACIOS

Observacion y relacion con el usuario
Observacién participativa y no participativa para conocer las
actividades diarias de los usuarios de ACOCONE, asi como sus necesidades.

Es de gran importancia establecer cuales son sus rutinas y los talleres que
realizan para poner disefar los espacios de trabajo.

Talleres participativos

Una de las maneras para conocer los intereses, necesidades vy J
g . . . . . O%ﬂ o
habilidades de los usuarios es por medio de los talleres participativos, los &

O
cuales permiten trabajar en conjunto para poder establecer pautas de % WT
disefio que rijan el disefio del proyecto.

=]
. | N I
Conocimiento de las necesidades con el personal administrativo C ﬂ
El personal administrativo es participe clave para generar @
informacidon que permita establecer pautas de disefio, por medio de %
U /| ©

reuniones, entrevistas y observaciéon de los talleres y su funcionamiento es &\@
gue se logran determinar las mismas. _—0

Imagenes 8.8 — 8.9 — 8.10: Usuarios, Talleres y Espacios. Rojas Vargas, A. (2018).
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Actividades con Usuarios — Familia — Personal
Es esencial participar en las actividades familiares que se realizan en
ACOCONE, para poder conocer la relacién usuarios-familia y familia-
personal, ademas del compromiso e interés por parte de estas familias con
la educacién y la capacitacién de los usuarios.

Participacion en actividades de la Comunidad
Como miembros de la Comunidad, es necesario observar su
participacién en actividades conjuntas, donde se relacionan con grupos % ° Do
comunales y con el resto de la poblacién. Q\N) L] ‘ .’ ® ({

Talleres por intereses y capacidades
Con el propdsito de determinar cuales actividades son de su interés
y en cuales se logran desarrollar de manera adecuada, se realizan diferentes
talleres donde se observa la manera en que se desenvuelven, su relaciéon
con los otros compafieros, cuantos usuarios realizan cada actividad, asi
como el material y el mobiliario que utilizan.

Imagenes 8.11 — 8.12: Usuarios, Talleres y Espacios. Rojas Vargas, A. (2018).
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8.3 ESPACIOS ACCESIBLES - DISENO UNIVERSAL

Espacios accesibles "\ /S~
La accesibilidad debe ser contemplada de manera integral, por esta / \ O
razén es el espacio y el mobiliario debe poder ser usado por cualquier | — w
persona, ademds de ser cdmodo y util. Para que los espacios sean \ / —
accesibles para todos, se utilizan los criterios de Disefio Universal, asi como == “
de la Ley 7600. (

Texturas - sefializacion
Sin importar la discapacidad de los usuarios, la seializacién de los
espacios es esencial, en accesos, talleres y zonas verdes, por medio de
sefializacion grafica con textura y en braille. Ademas se debe contar con
texturas en rampas, caminos y aceras, para una facil lectura del espacio.

Claridad en los accesos y caminos
La legibilidad del espacio es primordial, ya que los caminos deben
ser claros, de facil entendimiento, los recorridos deben ser comprensibles y
ademas deben permitir la visualizacion del entorno y demas espacios.

Imagenes 8.13 — 8.14 — 8.15: Espacios Accesibles — Disefio Universal. Rojas Vargas, A. (2018).
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Percepcion del espacio
La escala del espacio es de gran importancia, esta define la
percepcidon del espacio y como se sienten las personas en el mismo, por
esta razon la altura varia de acuerdo a la actividad que se realice en el
mismo. Para los espacios de mayor actividad, los espacios deben ser
amplios y abiertos, por el contrario para talleres de capacitacién los
espacios deben ser mas privados.

Talleres para todos
Uno de los objetivos principales del proyecto es integrar a los
usuarios por medio del espacio, por esta razon los talleres deben ser
accesibles para todos, sin importar la discapacidad con la que cuenten, los
espacios deben ser de facil acceso y se puedan desenvolver en el mismo sin
dificultad.

Imagenes 8.16 — 8.17: Espacios Accesibles — Disefio Universal. Rojas Vargas, A. (2018).
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8.4 ESTIMULACION DE LOS SENTIDOS Y CONFORT

Climatizacion pasiva
Una climatizacién adecuada es importante para lograr el confort

ambiental y personal, por esta razén es necesario implementar estrategias i

pasivas para climatizar los espacios, hacer un tratamiento a las fachadas O o [

noroeste, ya que son las mas afectadas por el soleamiento y trabajar la w ﬂ i
Val

vegetacion para generar espacios frescos y confortables.

lluminacidn en los espacios
Ubicacion estratégica de los bloques de talleres con el fin de que
todos tengan iluminacién natural en los espacios, pero que la misma sea \
regulada y no interfiera en las actividades diarias.

Paredes verdes
La utilizacidon de paredes verdes trae beneficios a nivel confort al
funcionar como una piel en los espacios, ademds de potencializar la
percepcion del espacios y generar estimulos en sus usuarios.

Imagenes 8.18 — 8.19 — 8.20: Estimulacién de los Sentidos y Confort. Rojas Vargas, A. (2018).
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Bosque de arboles frutales
Es un espacio que permite una conexién con la naturaleza, ademas
de poder relajarse tanto de manera individual como grupal; adicional a lo
anterior es complemento para los talleres de cocina.

Flexibilidad de los talleres y espacios
Para lograr una integracion de los usuarios en el espacio y en los
talleres, es necesario que los espacios sean transformable, que permita una
verdadera relacion y colaboracién entre talleres.

Espacios permeables
El concepto de permeabilidad en el proyecto es un eje fundamental
a la hora de disefiar, por este motivo es importante tomar en cuenta la
relacién entre talleres, entorno, zonas verdes, espacios para deporte y zonas
comunes, asi como la percepcion del espacio.

Imagenes 8.21 — 8.22 — 8.23: Estimulacién de los Sentidos y Confort. Rojas Vargas, A. (2018).
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Union de actividades por bloque
Con el propésito de que los usuarios desarrollen su potencial, se
busca desarrollar talleres con enfoques especificos, que promuevan el
trabajo conjunto, asi como explorar nuevas actividades.

Movimiento y deporte
El deporte y las actividades recreativas son una parte indispensable
dentro del desarrollo holistico, por este motivo se busca crear espacios que
permitan a los usuarios relajarse, desarrollar sus capacidades, trabajar en

equipo, asi como el crecimiento personal.

Imagenes 8.24 — 8.25: Estimulacion de los Sentidos y Confort. Rojas Vargas, A. (2018).
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9.1 PROPUESTA DE DISENO

Esta propuesta es el resultado de un proceso
participativo con los usuarios y el personal
administrativo de ACOCONE, donde se ven reflejadas
por medio de pautas de disefio todas las necesidades
espaciales a nivel de talleres, zonas recreativas y
espacios comunes, asi como sus gustos e intereses.

Es el producto
final de todas las
inquietudes de los
usuarios, donde se
buscd una respuesta
arquitectoénica
accesible e inclusiva
que les permitiera
contar con espacios

educativos, de
capacitacién laboral,
recreativos v
deportivos.

Por medio de esta investigacién y anteproyecto, se busca ser un referente para
los demas CAIPAD; ademds de generar un espacio donde la comunidad pueda realizar
actividades conjuntas con los usuarios de ACOCONE.

En este capitulo se muestra la propuesta arquitecténica en conjunto, asi como
las plantas respectivas de cada bloque de talleres, cortes y vistas de las mismas.

Imagen 9.1: Planta Arquitectdnica de Conjunto. Rojas Vargas, A. (2018).

173



m BLOQUES TALLERES

Centro Educativo

Viviendas

Vivienda

Imagen 9.2: Planta Arquitectdnica Bloques Talleres. Rojas Vargas, A. (2018).

Hacia Centro de Coronado Entrada Coronado
BLOQUE A: Area Administrativa ‘ BLOQUE C: Talleres de Arte y Estimulacién ‘ BLOQUE E: Espacio Deportivo
‘ BLOQUE B: Talleres de Cocina y Comedor BLOQUE D: Talleres de Ensefianza y Capacitacion Laboral
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CUBIERTA TALLERES

Centro Educativo

Viviendas

Vivienda

Imagen 9.3: Planta Arquitectdnica Estructura Cubiertas. Rojas Vargas, A. (2018).
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m ACCESIBILIDAD PEATONAL - TEXTURAS EN CAMINOS

El recorrido es de facil lectura, por esta
razén consta de dos caminos principales que
comunican los bloques de talleres.

Se cuenta con texturas en pisos,
caminos, rampas, cambios de direccidn,
alrededor de columnas y aceras exteriores al
proyecto, con el propdsito de que cualquier
usuario pueda ubicarse facilmente en el
espacio, logren realizar los recorridos vy
encontrar los accesos a los edificio.

Imagen 9.4 Accesibilidad Peatonal — Texturas en Caminos . Rojas Vargas, A. (2018).
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m PLANTA ACCESIBILIDAD PEATONAL - TEXTURAS EN CAMINOS

Viviendas

Vivienda

Imagen 9.5: Accesibilidad Peatonal- Texturas en Caminos. Rojas Vargas, A. (2018).

Hacia Centro de Coronado Entrada Coronado

‘ Cambio de direccion — textura Eje de circulacidon peatonal accesible — con textura
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ACCESIBILIDAD PEATONAL - SENALIZACION EN ACCESOS Y ESPACIOS

Tanto en accesos a los edificios como a los talleres es
necesario contar con sefializacion, esta tiene que ser una rotulacion

grafica con textura, ademas de que se indique de manera escrita y en SAL' DA

braille el espacio al que se esta accediendo. Para la lectura tactil la
alturaideal es entre 0.8m vy 1.4m.
- o @ =

También se debe contar con rotulacion vertical, la cual debe
estar entre 1.4m y 1.7m, esta también cuenta con indicaciones en
braille.

Imagen 9.6 Accesibilidad Peatonal — Senalizacion en Accesos y Espacios . Rojas Vargas, A. (2018).
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9.7 PLANTA ACCESIBILIDAD PEATONAL - SENALIZACION EN ACCESOS

Centro Educativo

Viviendas

Vivienda

Imagen 9.7: Accesibilidad Peatonal- Sefalizacidon en Accesos Rojas Vargas, A. (2018).

Hacia Centro de Coronado Entrada Coronado

. Acceso a edificios — rotulacién grafica con textura y en braille a ambos lados del acceso
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m PLANTA ACCESIBILIDAD PEATONAL - SENALIZACION EN ESPACIOS

Centro Educativo

Viviendas

Vivienda

Imagen 9.8: Accesibilidad Peatonal- Senalizacidon en Espacios Rojas Vargas, A. (2018).

Hacia Centro de Coronado Entrada Coronado

‘ Acceso a talleres y servicios sanitarios — rotulacién grafica con texturay en braille
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[EEIlPLANTA ACCESIBILIDAD PEATONAL - SENALIZACION EN EXTERIORES

Centro Educativo

Viviendas

Vivienda

Imagen 9.9: Accesibilidad Peatonal- Sefalizacidon en Accesos Rojas Vargas, A. (2018).

Hacia Centro de Coronado Entrada Coronado

‘ Sefializacién vertical — ayuda visual y auditiva
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PLANTA BLOQUE A - AREA ADMINISTRATIVA

OO ~NOOULULILD WN B

. Recepcion

. Espacio de Exposicién

. Oficina Administrativa

. Sala de Profesores

. Sala de Reuniones

. Area de Limpieza y bodega
. Servicios Sanitarios

. Enfermeria

. Oficina de Planificacion

©

A
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Imagen

anta Bloque A- Area

9.10 PI

Administrativa. Rojas Vargas, A. (2018).



CORTE BLOQUE A - AREA ADMINISTRATIVA

----------- » Cable de acero

< Cubierta esmaltada
""""""" de Total Lock

3. Oficina Administrativa g
4. Sala de Profesores -

Cubiertade ...
policarbonato

Texturas y diferencia de
materiales en paredes

Utilizacién de madera como piel Paredes moéviles- transformables Columnas de madera laminada
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Acceso Principal — Bloque A
Imagen 9.12: Acceso Principal — Bloque A. Rojas Vargas, A. (2018).
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Acceso Principal — Blogue A
Imagen 9.13: Acceso Principal — Bloque A. Rojas Vargas, A. (2018).




RN PLANTA BLOQUE B - TALLERES DE COCINA Y COMEDOR

1. Comedor
2. Servicios Sanitarios — Comedor
3. Area de Servido
4. Reposteria, Postres y Conservas
Alimentacion Saludable
Cocina Administrativa
5. Area de Empaque de alimentos
6. Bodega Alimentos
7. Servicios Sanitarios — Cocina

Imagen 9.14 Planta Bloque B- Talleres de Cocina y Comedor. Rojas Vargas, A. (2018).
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CORTE BLOQUE B - TALLERES DE COCINA Y COMEDOR

N

| R » Columnas de madera laminada ...
1. Comedor p - ¢ | S, 3
Ve o . "N-u, - i
3. Area de servido / 7T M S T TS Cubierta esmaltada
z Ik ol de Total Lock
Cubiertade ;
policarbonato 1 ! ¥ !
Piel: pared vegetal < “'“,- .. == ANE 13 ' = : H
Puertas de vidrio
laminado D
Viga de amarre de madera pretensada Puertas de vidrio laminado Canoa
Imagen 9.15 Corte Bloque B- Talleres de Cocina y Comedor . 187

Rojas Vargas, A. (2018).



Comedor — Bloque B
Imagen 9.16: Comedor — Bloque B. Rojas Vargas, A. (2018).



Cocina — Bloque B
Imagen 9.17: Cocina — Bloque B. Rojas Vargas, A. (2018).




Acceso Secundario Comedor — Bloque B

Imagen 9.18: Acceso Secundario Comedor — Bloque B. Rojas Vargas, A. (2018).
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PLANTA BLOQUE C - TALLERES DE ARTE Y ESTIMULACION

1. Artes Plasticas
Manualidades
2. Bodega de Materiales
3. Servicios Sanitarios
4. Tejidos
Bisuteria
5. Mdsica y Canto

Imagen 9.19 Planta Bloque C- Talleres de Arte y Estimulacion. Rojas Vargas, A. (2018).
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CORTE BLOQUE C - TALLERES DE ARTE Y ESTIMULACION

----------- » Cable de acero

1. Artes Plasticas - Manualidades
2. Bodega de Materiales

_ Cubierta esmaltada
" de Total Lock

Rampa de acceso a ¥
==l .

| By e |
los talleres al 10% | A "V‘* X

S BT lm'nnf’A TR

Cubiertade

<«

policarbonato e

Viga de amarre de
madera pretensada

Viga de amarre de

<« -
madera pretensada Columnas de madera laminada

Imagen 9.20 Corte Bloque C- Talleres de Arte y Estimulacién . 192
Rojas Vargas, A. (2018).

Area lavado de manos y herramientas para el taller



CORTE BLOQUE C - TALLERES DE ARTE Y ESTIMULACION

Cable de acero <--------; ‘

.. . Columnas de madera
1. Artes Plasticas - Manualidades laminada ~ — Viga de amarre de
4. Tejidos — Bisuteria madera pretensada
5. Musica Yy Canto Texturas y diferencia de
materiales en paredes ¢

Cubierta esmaltada i
de Total Lock <

Baranda con pasamanos a

0.7my0.9m del npt. i [ .
e s i i e :
Rampa de acceso a los 11 L L ==
talleres al 10% D e —
Imagen 9.21 Corte Bloque C- Talleres de Arte y Estimulacién . 193

Rojas Vargas, A. (2018).



Taller Tejido y Bisuteria — Bloque C

Imagen 9.22: Taller Tejido y Bisuteria— Bloque C. Rojas Vargas, A. (2018).
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- Bloque C
Bloaue C Raia 'Var_gas, A. (2018).



Taller Artes Plasticas y Manualidades— Bloque C

Imagen 9.24: Taller Artes Plasticas y Manualidades — Bloque C. Rojas Vargas, A. (2018).




PLANTA BLOQUE D - TALLERES ENSENANZA Y CAPACITACION LABORAL

1. Atencién al Publico

2. COmputo ®
3. Ensefanza y Lecto-escritura

4. Servicios Sanitarios

5. Tarjeteria

6. Vida Diaria

7. Papeleria

Imagen 9.25: Planta Bloque D- Talleres de Ensefianza y Capacitacién Laboral. Rojas Vargas, A. (2018).
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CORTE BLOQUE D - TALLERES ENSENANZA Y CAPACITACION LABORAL

.z T . Texturas y diferencia de
Cubiertaesmaltada oo >
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2. COmputo !

3. Ensefanza y Lecto
4. Servicios Sanitario
7. Papeleria

Terraza de meditacién <€------------
entre talleres

Columnas de madera laminada Utilizacién de madera como piel

Imagen 9.26 Corte Bloque D- Talleres de Ensefanza y 198
Capacitacion Laboral. Rojas Vargas, A. (2018).



Entrada

Acceso Bloque D
Imagen 9.27: Acceso Bloque D. Rojas Vargas, A. (2018).



Talleres Capacitacion Laboral - Bloque D
Imagen 9.28: Talleres Capacitacién Laboral - Bloque D. Rojas Vargas, A. (2018).




Taller Vida Diaria - Bloque D

Imagen 9.29: Taller Vida Diaria - Bloque D. Rojas Vargas, A. (2018).




CR U PLANTA BLOQUE E - ESPACIO DEPORTIVO

Zona de estar

1.

2. Piscina entrenamiento
3. Servicios Sanitarios y Vestidores
4. Duchas exteriores
5. Gimnasio

6.

Piscina terapia

Imagen 9.30: Planta Bloque E- Espacio Deportivo. Rojas Vargas, A. (2018).
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CORTE BLOQUE E - ESPACIO DEPORTIVO

Cubierta esmaltada Columnas de madera Baranda con pasamanos
de Total Lock 4 laminada - a 0.7my 0.9m del npt.
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3. Servicios Sanitarios y Vestidores @

4. Duchas exteriores g ! '
5. Gimnasio | ” -
n | | ;

[ \ =/ ]
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Cambio de textura y color en
los bordes de la piscina ™

Escaleras acceso a :
la piscina

Rampa de acceso a la < Utilizacion de madera como piel
piscina en concreto al 10%

Imagen 9.31 Corte Bloque e — Espacio Deportivo. 203
Rojas Vargas, A. (2018).



Acceso Bloque E
Imagen 9.32: Acceso Bloque E. Rojas Vargas, A. (2018).
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_Piscina de Entrenamiento - Bloque E

Imagen 9.33: Piscina de Er‘}ffénamiento- Bloque E. Rojas Vargas, A. (2018).
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Piscina de Entrenamiento y Piscina de Terapia - Bloque E

Imagen 9.34: Piscina de Entrenamiento y Piscina de Terapia- Bloque E. Rojas Vargas, A. (2018).




PLANTA ZONAS VERDES Y ESPACIOS COMUNES

Viviendas

Vivienda

Imagen 9.35: Planta Zonas Verdes y Espacios Comunes. Rojas Vargas, A. (2018).

Hacia Centro de Coronado Entrada Coronado

1. Parqueo 5. Parada del bus 9. Area deportiva

2. Plaza de Acceso 6. Zona comun central 10. Zona verde de estar
3. Area verde para dindmicas 7. Huerta

4. Zona verde con espejos de agua 8. Jardin sensorial
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Plaza de Acceso
Imagen 9.37: Plaza de Acceso. Rojas Vargas, A. (2018).



Plaza de Acceso
Imagen 9.38: Plaza de Acceso. Rojas Vargas, A. (2018).
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Plaza de Acceso
Imagen 9.39: Plaza de Acceso. Rojas Vargas, A. (2018).
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Parada del Bus
Imagen 9.40: Parada del Bus. Rojas Vargas, A. (2018).




Zona Comun Central
Imagen 9.41: Zona Comun Central. Rojas Vargas, A. (2018).

: - T TN T



Huerta
Imagen 9.42: Huerta. Rojas Vargas, A. (2018).
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Imagen 9.43: Area Deportiva. Rojas Vargas, A. (2018).
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Vista Aérea del Proyecto
Imagen 9.44: Vista Aérea del Proyecto. Rojas Vargas, A. (2018).



Vista del Proyecto

Imagen 9.45: Vista del Proyecto. Rojas Vargas, A. (2018).
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N B CONCLUSIONES

El elemento fundamental que permitié llevar a cabo
este proyecto y responder a las necesidades reales de las
personas fue el disefio de la mano con los usuarios de
ACOCONE, los mismos mediante diferentes procesos
determinaron los espacios y talleres que ellos necesitan
para lograr desarrollarse adecuadamente tanto en aspectos
educativos y de capacitaciéon laboral, como en el area
recreativa y deportiva, con las cuales logran un desarrollo
integral.

La propuesta arquitecténica tiene dos grandes areas,
en primer lugar el drea de educacidén y capacitacién, y en
segundo lugar el drea artistica y recreativa. Por esta razén se
clasificaron los talleres y actividades por bloques, con el
propdsito de que cada bloque tuviera un enfoque, asi como
espacios mas privados o mas abiertos dependiendo de los
talleres.

Cabe mencionar que el proyecto tiene dos ejes que
guian claramente al usuario y lo ayudan a ubicarse en el
mismo, permiten una facil lectura del espacio, asi como de
los bloques de talleres. Se cuenta con un elemento
comunicador central, el cual permite tener una relacidn
adentro-afuera con el espacio y las zonas verdes.
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El proyecto ademads cuenta con espacios verdes que
sirven como conectores, de igual forma permiten al usuario
realizar diferentes actividades al aire libre, ya sean de
manera individual o grupal.

La ubicacidn y escogencia del lote fue crucial para
proponer una relacion mas estrecha con la comunidad de
Vazquez de Coronado, ya que actualmente no cuentan con
un espacio donde se puedan desarrollar de la mano ambos
grupos. Por este motivo la propuesta de disefio cuenta con
espacios de socializacién y actividades para lograr una
interaccion y trabajo conjunto entre ambas partes.

El presente Trabajo Final de Graduacidn, pretende
servir de punto de partida para que la Asociacidon
Comunitaria de Coronado para personas con Necesidades
Especiales (ACOCONE), pueda buscar fondos para la
construccion del Centro, y puedan cumplir los objetivos que
plantean los CAIPAD, con el fin de capacitar a las personas
adultas con discapacidad y que las mismas logren
desarrollarse tanto en aspectos personales como
profesionales.
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